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CONSULTANTS

Scop

EQ-i:YV™ (L) poate fi folosit in cadrul unui proces
de screening ntr-o varietate de contexte, cum ar fi
n scoli, spitale, servicii de protectie a copilului,
centre de detentie juvenila si in cabinete private.
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Structura

EQ-i:YV™ (L) include un scor global de Inteligenta
Emotionala (EQ Total), derivat din sapte scale
principale: Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilitate,
Managementul stresului, Gestionarea stresului si Stare
generala de bine (General Mood), la care se adauga
doua scale de validitate: Impresie pozitive si Indicele de
inconsistenta. Testul este standardizat, administrat prin
autoevaluare, cuprinzand 60 de itemi pe o scala de
frecventa (de la ,foarte rar” la ,foarte des”). Prin aceasta
structura echilibrata, EQ-i:YV™ (L) permite o evaluare
clara, completa si diferentiata a abilitatilor emotionale,
fiind adecvat pentru interventii fundamentate, orientare
vocationald, diagnostic in contexte clinice, interventii
terapeutice si studii empirice.

Scalele EQ-i:YV™ (L)

Inteligenta emotionala total (EQ Total)
Interpersonal

Intrapersonal

Adaptabilitate

Managementul stresului

Stare generala

Impresie pozitiva

Indicele de inconsistenta
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Descrierea scalelor

Coeficientul EQ Total - Reprezinta scorul global al inteligentei
emotionale, sintetizand nivelul general al abilitatilor emotionale si
sociale ale individului. Reflecta capacitatea generalda de a
Tntelege, exprima si gestiona emotiile, de a relationa eficient si de
a face fata stresului si provocarilor cotidiene.

Interpersonal - Masoara capacitatea de a stabili si mentine relatii
pozitive si empatice cu ceilalti. Include abilitati de comunicare,
deschidere emotionala si empatie.

Intrapersonal - Evalueaza constiinta de sine si capacitatea de a
intelege propriile emotii, precum si exprimarea clara si autentica
a acestora. Se refera la increderea in sine si la autoacceptare.

Adaptabilitate - Reflectd abilitatea de a face fata schimbarii, de
a rezolva probleme si de a se adapta eficient in contexte noi sau
dificile, folosind resursele personale in mod flexibil.

Managementul stresului - Indica nivelul de rezilienta emotionala
si capacitatea de a tolera si gestiona tensiunile zilnice. Include
autocontrolul si reglarea reactiilor in fata presiunilor.

Stare generalda - Se refera la dispozitia emotionala de baza,
optimism si satisfactia generala fatd de viata. Masoara tendinta
de a mentine o atitudine pozitiva si de a trai emotii placute.

Impresie pozitiva - Este o scala de validitate care indica tendinta
respondentului de a se prezenta intr-o lumind excesiv de
favorabild, prin negarea slabiciunilor sau exagerarea calitatilor.

Indicele de inconsistenta - Evalueaza coerenta raspunsurilor.
Identifica inconsecventele in raspunsurile oferite la itemi similari,
semnaland posibile probleme de atentie, Tintelegere sau
onestitate.
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