Numele instrumentului:

JVIS
Jackson Vocational Interest Survey

Autori:

Douglas N. Jackson, Ph.D.
Dragos Iliescu Ph.D., Raluca Livinti (coord.) M.A.

Scopul:

Chestionar de orientare vocationala si profesionala axat
pe identificarea intereselor vocationale

Populatia vizata:
adolescenti si adulti

Limitele de varsta:

peste 14 ani

Forma de administrare:

Individuala/ Grup, Autoevaluare

Timpul mediu de administare:

45-55 minute

Categoria:
Instrument psihometric de clasa B

Numarul de itemi:

289 perechi de itemi, verbali ( fiecare item contine 2 afirmatii
din care trebuie aleasa activitatea preferata)

Starter’s Kit pret:

181.41€ TVA inclus / Kit JVIS (scorare online):
Manualul JVIS (1 buc), Punct online pentru
administrarea/scorarea JVIS (10 buc), Caiet de
testare pentru JVIS (5 buc), Foaie de raspuns
pentru JVIS (10 buc)

Descriere:

JVIS (Jackson Vocational Interest
Survey) este un instrument
destinat  evaluarii  intereselor
vocationale, creat de Douglas N.
Jackson, unul dintre  marii
psihometricieni ai  psihologiei
contemporane. JVIS contine 289
de perechi de afirmatii (itemi)
care descriu diverse activitati
ocupationale concrete. Din fiecare
pereche trebuie aleasa activitatea

CATIONAL INTEREST SURTEY Z /
fomrT O preferata. Formatul si scalele JVIS
combind o cantitate optima de

informatie, relevanta pentru interesele vocationale, cu usurinta
interpretarii. Scalele sunt impartite in roluri de munca si stiluri
de munca.

Rolurile de munca sunt asociate cu o ocupatie sau o clasa de
ocupatii exacte si omogene (de exemplu, scoruri ridicate pentru
scala Predare, inseamna ca persoana este interesata de
activitatile pedagogice). Stilurile de munca implica mai degraba
o preferinta pentru lucrul intr-un anumit tip de mediu sau pentru
un serviciu in care un anumit tip de comportament reprezinta
norma, decat un interes pentru o meserie anume (de exemplu,
un scor mare pe scala Independentd inseamna ca persoana
preferd lucrul intr-un mediu in care sa ia singur deciziile si unde
nu exista o supervizare atenta).

Fiind vorba de o tehnica utila in consilierea vocationala si in
luarea deciziilor vocationale, instrumentul are cea mai mare
utilitate n mediile in care sunt luate aceste decizii. Aceste medii
includ scoli si facultati, centre universitare de consiliere, agentii
si oficii de ocupare a fortei de munca, inclusiv cele din afaceri si
industrie, centre de reabilitare vocationala si de consiliere si de
altfel, orice alt mediu in care o persoana doreste sa intreprinda
explorarea carierelor posibile pentru sine.

Culegerea de date pentru JVIS s-a facut, in cadrul unui proiect
finantat de Banca Mondiala, cu sprijin din partea Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei. in perioada 2006-2007 au
fost culese in Romania un numar de 82754 de profiluri JVIS de la
adulti care practicau un numar de 350 de meserii. Prin analize
factoriale si de cluster, cele 350 de ocupatii au fost grupate in 32
de clustere de ocupatii asemanatoare din punctul de vedere al
profilului de interese. Astfel, profilul de interese al persoanei
care Tsi aplica testul poate fi comparat cu profilele celor 32 de
grupuri de ocupatii si se poate realiza in consecinta un clasament
al gradului de similaritate cu acestea.

Profilul JVIS ofera de asemenea si o traducere a scorurilor JVIS in
scoruri Holland, precum si o traducere in 10 teme general
ocupationale, ceva mai largi decat cele 6 teme ale sistemului
Holland. Testul ofera si un indice de satisfactie academica, care
indica satisfactia probabila ce va fi resimtita de catre persoana
evaluata in mediul universitar.

V-ar putea interesa :

Self-Directed Search
(SDS, Testul Holland)

Test d'Evaluation Dynamique de
l'educabilite

(TEDE, Testul de evaluare dinamica a
potentialului de invatare)

Learning Styles Inventory
(LSI, Chestionarul stilurilor de
invatare)

Multidimensional Aptitude Battery, Il
(MAB, Bateria Multidimensionala de
Aptitudini)

Pentru mai multe detalii vizitati des si cu incredere
site-ul www.testcentral.ro sau contactati-ne direct!

O
x testcentral
|:| G&D GO.S. JAAN

Str. Grigore Moisil, Nr. 42, Sector 2, Bucuresti
Tel: +4 021 230 45 99, +4 021 230 51 50
Fax: +4 021 230 45 99
Mobil: 0722 698 175
e-mail: support@testcentral.ro



Telefon: +4 021 230 45 99, +4 021 230 51 50

x test Fax: +4 021 230 45 99

- E-mail: support@testcentral.ro
&D @O0s. LA Adresa: Str. Grigore Moisil nr. 42, sector 2, Bucuresti.

Formular de Comanda

V& rugam s3 tipdriti acest formular, sa il completati si sa il trimiteti ulterior prin e-mail la adresa: support@testcentral.ro sau prin Fax la numarul 021 230 45 99.

NUME: ... Numarul Dvs. de telefon ...............ccooeeiiiiiniecn e 3= ) QR
........................................................................... Adresa Dvs. de e-mail .............coeviiiii
Comanda va fi trimisa la adresa: Facturata catre:
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REPrezeNtant: ........cciiiiiiiiii
Functia reprezentantulUi: ........cooviiiiiiiiiii

Aldgturi de Formularul de Comandd, va rugam sa completati si Formularul de Certificare, care cuprinde date privind calificarea dumneavoastrd in ceea
ce priveste utilizarea instrumentelor psihologice. Formularul de Certificare poate fi solicitat la adresa de e-mail: support@testcentral.ro sau copiat de pe
site-ul www.testcentral.ro, din sectiunea ,,Cum Comand”.

Numele persoanei calificate Tn ULIliZar€a aCESTOr INSLIUMENLE. ..........coovurvveeeeeecee et

Tipul Licentei Pret

Numele Testului / Produsului Comandat (scorare online, scorare electronicd, scorare manuald) (EUR)

Semnatura: Total:




	#JVIS_Pliant comunicare_mic_V4
	formular_comanda



