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Prezentare generala

SWS® este un instrument autodeclarativ,
economic, convenabil si obiectiv, creat special
pentru evaluarea dimensiunilor aferente
tiparului comportamental de tip A (Type A
Behavior Pattern, TABP). TABP este un model
de personalitate caracterizat printr-o ambitie
intensa, o permanenta stare de urgenta
presanta si nerabdare, si o tendinta accentuata
spre competitivitate si ostilitate, conducand
frecvent la un nivel ridicat de stres.

Volumul esantionului

1500 (etalon normal)

Numarul si formatul itemilor

96 itemi itemi verbali, cotati pe o scala
Likert cu 5 trepte

Calificarea necesara

Instrumentele de clasa B necesita un
nivel mediu de expertiza in interpretare:
¢ studii de specialitate Tn domeniu;
e parcurgerea cursului specific de formare
este recomandata.
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Scop

SWS® masoara stresul ocupational pe baza
modelului TABP, asociat in principal cu riscul
semnificativ mai crescut de a dezvolta o boala
coronariana (CHD).
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Structura

SWS® consta din sase subscale, fiecare
continand 16 itemi unici. SWS® ofera de
asemenea un scor general pentru
comportamentul de tip A, bazat pe suma celor
sase subscale si un scor secundar de tip A,
bazat pe itemii consonanti cu acele elemente care
in Interviul Structurat Rosenman (Rosenman et al.,
1975) se constituie Tn predictorii cei mai coerenti.
Scorarea SWS® se face computerizat, iar profilul
este format din cei opt indici, raportati Tn forma
bruta si in centile, precum si din informatii legate
de elementele de descriere verbala,
comportamentala a profilului.

Descrierea scalelor

e IMP - Intoleranta fata de intarzieri si intreruperi;
refuzul de a accepta ineptitudinea si/sau

Nerabdarea (Impatience, IMP) intarzierile din partea celorlalti.

e ANG - Predispozitie de a deveni antagonizat,
rezultand o excitatie emotionala caracterizata

Implicarea in munca (Work Involvement, WI) printr-o manifestare evidenta a emotiilor (obraji

Tnrositi, ritm cardiac accelerat) si dorinta sau

intentia de a pedepsi sau de a se razbuna.

Scalele SWS®

Furia (Anger, Anger)

Sentimentul lipsei de timp (Time Urgency, TU)

Insatisfactia legata de post (Job Dissatisfaction, JD) « WI - Preocupare pentru propriul loc de munca si
Competitivitatea (Competitiveness, COM) cerintele pe care acesta le impune, excluzand
desfasurarea de activitati recreative si/sau

sociale.

TU - Preocupare pentru termenele limita de lucru
si presiuni similare, rezultdnd manierisme motorii
si stil comportamental grabite si bruste.

JD - Absenta unei stari emotionale pozitive
rezultata din evaluarea propriului loc de munca
pe urmatoarele dimensiuni: prietenia si
competenta fata de colegi, stiluri de supervizare,
conditii de munca, recunoasterea realizarilor la
locul de munca, oportunitati de promovare,
dificultati la locul de munca si control asupra
propriilor activitati de munca.

COM - Tendinta de a se lupta sa-i invinga pe
ceilalti pentru a obtine recunoastere sau un
~premiu” chiar si in situatii considerate a fi
necompetitive.
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