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AMI®

AMI® este un inventar psihometric de referință
pentru evaluarea complexă a motivației pentru
performanță, util profesioniștilor din afaceri, HR,
consiliere, terapie sau educație. Construit pentru a
surprinde nuanțat atât motivația intrinsecă, cât și
preferințele comportamentale ale respondentului,
AMI® permite diagnoza rapidă și eficientă printr-o
evaluare detaliată pe 17 dimensiuni motivaționale,
plus un indice global al motivației.

AMI® măsoară motivația performanței, care după
abilitățile cognitive, este considerată a fi a doua
trăsătură relevantă în predicția performanței
superioare.

170 itemi verbali scorați pe scală cu 7
puncte

ACHIEVEMENT MOTIVATION INVENTORY®

Individuală/Grup, Autoevaluare
peste 16 ani
30 minute (AMI®), 10 minute (AMI®-k)

Numărul și formatul itemilor

Prezentare generală Scop

Administrare

Componente

Screening

Clasificare/Diagnostic

Planificare intervenții 

Coaching & consiliere

Terapie și dezvoltare

Reconversie profesională

INVENTARUL MOTIVAȚIEI PENTRU PERFORMANȚĂ

3000 (etalon normal)

Volumul eșantionului

Da

Avizat de Colegiul Psihologilor 
din România
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AMI®
Distribuit de D&D Consultants Grup

Instrumentele de clasă B necesită un
nivel mediu de expertiză în interpretare: 

studii de specialitate în domeniu;
parcurgerea cursului specific de formare
este recomandată.

Calificarea necesară

Liana MICLĂUȘ, Dragoș ILIESCU, Ph.D.
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Rezultatele AMI® sunt grupate în 17 scale structurale,
precum și într-un indice motivațional global. Forma
scurtă, AMI®-k, folosește doar 30 de itemi, pentru care
returnează valoarea indicelelui global.

AMI® nu permite numai diagnoza acelor componente
clasice ale motivaţiei, precum speranţa de succes şi
frica de insucces, ca în modelele teoretice clasice, ci
înţelege motivaţia performanţei ca pe o orientare largă
a acţiunii, ca direcţionare a unei mari părţi a
personalităţii spre tematica performanţei, el poate fi
utilizat în toate ariile performative ale vieții: în şcoală şi
profesie, dar chiar şi în timpul liber, hobby-uri şi sport.

Structură

Scalele AMI®
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Rezultatele AMI® sunt disponibile imediat după
completare și oferă descrieri sumative ale celor 17
dimensiuni, cât și vizualizarea profilului sub forma
unei foarte ilustrative diagrame circulare de tipul
pânză de păianjen (AMI®), fie liniar (AMI®-k).

Descrierea graficelor

BE - Perseverența (Persistance)

DO - Dominanța (Dominance)

EN - Angajamentul (Engagement)

EZ - Siguranța succesului (Confidence in Success)

FX - Flexibilitatea (Flexibility)

FL - Absorbirea (Flow)

FU - Neînfricarea (Fearlessness)

IN - Internalitatea (Internality)

KA - Efortul compensator (Compensatory Effort)

LS - Mândria perfomanței (Pride in Productivity)

LB - Dorința de învățare (Eagerness to Learn)

SP - Preferința pentru dificultate (Preference for Difficult

Tasks)

SE - Independența (Independence)

SK - Autocontrolul și autodisciplina (Self-Control)

ST - Orientarea spre status (Status Orientation)

WE - Orientarea spre competiție (Competitiveness)

ZS - Fixarea scopului (Goal Setting)
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