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Prezentare generala

Scop

AMI® masoara motivatia performantei, care dupa
abilitatile cognitive, este considerata a fi a doua
trasatura relevanta in predictia performantei

AMI® este un inventar psihometric de referinta
pentru evaluarea complexa a motivatiei pentru
performanta, util profesionistilor din afaceri, HR,

consiliere, terapie sau educatie. Construit pentru a superioare.
surprinde nuantat atat motivatia intrinseca, cat si
referintele comportamentale ale respondentului, , , o
> ' - > @ Screening @ Coaching & consiliere

AMI® permite diagnoza rapida si eficienta printr-o
evaluare detaliata pe 17 dimensiuni motivationale,
plus un indice global al motivatiei.

Volumul esantionului

3000 (etalon normal)

Numarul si formatul itemilor

170 itemi verbali scorati pe scala cu 7
puncte

Calificarea necesara

Instrumentele de clasa B necesita un
nivel mediu de expertiza in interpretare:
o studii de specialitate in domeniu;
e parcurgerea cursului specific de formare
este recomandata.
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Administrare

Individuala/Grup, Autoevaluare
peste 16 ani
30 minute (AMI®), 10 minute (AMI®-k)

Componente

Reutilizabile:
e Manual
o Caiete de testare (set)
Consumabile:
e Puncte online de administrare, scorare Si
generare a rapoartelor (set)

e Foi de raspuns (set)
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Structura

Rezultatele AMI® sunt grupate ih 17 scale structurale,
precum si intr-un indice motivational global. Forma

scurtda, AMI®-k, foloseste doar 30 de itemi, pentru care

returneaza valoarea indicelelui global.

AMI® nu permite numai diagnoza acelor componente
clasice ale motivatiei, precum speranta de succes Si
frica de insucces, ca in modelele teoretice clasice, ci
intelege motivatia performantei ca pe o orientare larga
a actiunii, ca directionare a unei mari parti a
personalitatii spre tematica performantei, el poate fi
utilizat in toate ariile performative ale vietii: in scoala si
profesie, dar chiar si in timpul liber, hobby-uri si sport.

Scalele AMI®

BE - Perseverenta (Persistance)

DO - Dominanta (Dominance)

EN - Angajamentul (Engagement)

EZ - Siguranta succesului (Confidence in Success)
FX - Flexibilitatea (Flexibility)

FL - Absorbirea (Flow)

FU - Neinfricarea (Fearlessness)

IN - Internalitatea (Internality)

KA - Efortul compensator (Compensatory Effort)
LS - Mandria perfomantei (Pride in Productivity)

LB - Dorinta de Tnvatare (Eagerness to Learn)

Tasks)
° SE - Independenta (Independence)
0 SK - Autocontrolul si autodisciplina (Self-Control)
Q ST - Orientarea spre status (Status Orientation)
o WE - Orientarea spre competitie (Competitiveness)

0 ZS - Fixarea scopului (Goal Setting)
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Descrierea graficelor

Rezultatele AMI® sunt disponibile imediat dupa
completare si ofera descrieri sumative ale celor 17
dimensiuni, cat si vizualizarea profilului sub forma
unei foarte ilustrative diagrame circulare de tipul
panza de paianjen (AMI®), fie liniar (AMI®-K).
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