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BFA®

BFA® (Big Five Adjectives) este echivalentul
european în măsurarea celor Cinci Factori de
Personalitate. Utilizând o listă de adjective în locul
afirmațiilor tradiționale, BFA® permite o
administrare rapidă și o interpretare precisă a
trăsăturilor de personalitate, atât în regim de
autoevaluare, cât și de heteroevaluare, fiind axat
pe măsurarea economică a personalității. BFA®
are de asemenea o formă paralelă care folosește
itemi uzuali, Big Five Questionnaire®-2 (BFQ®2).

BFA® oferă o măsurare detaliată a trăsăturilor de
personalitate esențiale (Stabilitate Emoțională,
Energie, Amabilitate, Conștiinciozitate și
Deschidere) în diverse contexte, cum ar fi cel clinic,
educațional sau organizațional.

175 de itemi verbali (adjective), scorați
pe o scală de tip Likert cu 7 trepte

Individuală / grup, autoevaluare
Peste 13 ani
15-20 de minute

Instrumentele de clasă B necesită un nivel
mediu de expertiză în interpretare: 

studii de specialitate în domeniu;
parcurgerea cursului specific de formare
este recomandată.

Numărul și formatul itemilor

Prezentare generală Scop

Administrare

Calificarea necesară Componente

Psihologie clinică

Consiliere vocațională

Psihoterapie

Psihologie educațională

Psihologie organizațională

Cercetare psihologică

2100 (etalon normal)

Volumul eșantionului

Da

Avizat de Colegiul Psihologilor 
din România
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Reutilizabile:
Manual
Caiete de testare (set)

Consumabile:
Puncte online de administrare, scorare și
generare a rapoartelor (set)
Foi de răspuns (set)
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BFA® este o listă adjectivală, construită pentru a
măsura cei Cinci Factori de personalitate: Energie,
Amicabilitate, Conștiinciozitate, Stabilitate
emoțională și Deschidere mintală. Pentru fiecare
factor sunt evaluate două fațete, ceea ce permite o
analiză specifică, menținând în același timp un
format de administrare economic. Formatul său
inovator, bazat pe itemi adjectivali, permite
aplicarea rapidă și eficientă, cu un timp de
completare semnificativ redus comparativ cu alte
instrumente similare. În plus, testul include o scală
de validare – Scala L (Lie), care măsoară tendința
respondentului de a răspunde social dorit.

Structură
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Energie (Dinamism, Dominanță)

Amicabilitate (Cordialitate, Cooperare)

Conștiinciozitate (Scrupulozitate, Perseverență)

Stabilitate emoțională (Controlul emoțiilor,

Controlul impulsurilor)

Deschidere mintală (Deschidere spre cultură,

Deschidere spre experiențe)

Minciună

(E) Dinamism: Reflectă un nivel înalt de energie,
entuziasm și preferința pentru acțiune și activitate.
(E) Dominanță: Măsoară încrederea în sine,
asertivitatea și tendința de a se impune în grupuri.
(A) Cordialitate: Descrie căldura, deschiderea și
amabilitatea în interacțiunile sociale.
(A) Cooperare: Evaluează tendința de a fi altruist,
de a acorda încredere celorlalți și de a evita
conflictele.
(C) Scrupulozitate: Se referă la precizie, ordinea
și atenția la detalii în îndeplinirea sarcinilor.
(C) Perseverență: Măsoară hotărârea și
persistența în atingerea obiectivelor, în ciuda
obstacolelor.
(SE) Controlul emoțiilor: Descrie capacitatea de
a gestiona stările de anxietate, iritabilitate și
depresie.
(SE) Controlul impulsurilor: Se referă la
abilitatea de a-și controla reacțiile și de a rezista
impulsurilor.
(DM) Deschidere spre cultură: Reflectă interesul
pentru a învăța și a explora idei, cunoștințe și
domenii artistice.
(DM) Deschidere spre experiențe: Măsoară
curiozitatea, creativitatea și căutarea de noi situații
și experiențe.

Descrierea fațetelor


