87 n BFA®

v Distribuit de Giunti Psychometrics Romania
YoV y

B FA®

Prezentare generala

BFA® (Big Five Adjectives) este echivalentul
european in masurarea celor Cinci Factori de
Personalitate. Utilizand o lista de adjective in locul
afirmatiilor traditionale, BFA® permite o
administrare rapida si o interpretare precisa a
trasaturilor de personalitate, atat in regim de
autoevaluare, cét si de heteroevaluare, fiind axat
pe masurarea economica a personalitatii. BFA®
are de asemenea o forma paralela care foloseste
itemi uzuali, Big Five Questionnaire®-2 (BFQ®2).

Volumul esantionului

2100 (etalon normal)

Numarul si formatul itemilor

175 de itemi verbali (adjective), scorati
pe o scala de tip Likert cu 7 trepte

Calificarea necesara

Instrumentele de clasa B necesita un nivel
mediu de expertiza in interpretare:
o studii de specialitate Th domeniu;
e parcurgerea cursului specific de formare
este recomandata.
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e Adjectives

Scop

BFA® ofera o masurare detaliata a trasaturilor de
personalitate esentiale (Stabilitate Emotionala,
Energie, Amabilitate, Constiinciozitate si
Deschidere) in diverse contexte, cum ar fi cel clinic,
educational sau organizational.

@ Psihologie clinica @ Psihologie educationald

@ Consiliere vocationala @ Psihologie organizationald

@ Psihoterapie @ Cercetare psihologica

Avizat de Colegiul Psihologilor
din Romania
Da

Administrare

Individuala / grup, autoevaluare
Peste 13 ani
15-20 de minute

Componente
Lsgl Reutilizabile:
([ e Manual

o Caiete de testare (set)
Consumabile:
¢ Puncte online de administrare, scorare Si
generare a rapoartelor (set)
¢ Foi de raspuns (set)
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Structura

BFA® este o lista adjectivald, construita pentru a
masura cei Cinci Factori de personalitate: Energie,
Amicabilitate, Constiinciozitate, Stabilitate
emotionala si Deschidere mintald. Pentru fiecare
factor sunt evaluate doua fatete, ceea ce permite o
analiza specifica, mentinand Tn acelasi timp un
format de administrare economic. Formatul sau
inovator, bazat pe itemi adjectivali, permite
aplicarea rapida si eficienta, cu un timp de
completare semnificativ redus comparativ cu alte
instrumente similare. Tn plus, testul include o scald
de validare — Scala L (Lie), care masoara tendinta
respondentului de a raspunde social dorit.

Scalele BFA®

Energie (Dinamism, Dominant&)

Amicabilitate (Cordialitate, Cooperare)
Constiinciozitate (Scrupulozitate, Perseverenta)
Stabilitate emotionala (Controlul emotiilor,
Controlul impulsurilor)

Deschidere mintala (Deschidere spre cultura,
Deschidere spre experiente)

Minciuna

Descrierea fatetelor

(E) Dinamism: Reflecta un nivel inalt de energie,
entuziasm si preferinta pentru actiune si activitate.
(E) Dominanta: Masoara increderea in sine,
asertivitatea si tendinta de a se impune n grupuri.
(A) Cordialitate: Descrie caldura, deschiderea si
amabilitatea Tn interactiunile sociale.

(A) Cooperare: Evalueaza tendinta de a fi altruist,
de a acorda Incredere celorlalti si de a evita
conflictele.

(C) Scrupulozitate: Se refera la precizie, ordinea
si atentia la detalii Tn Tndeplinirea sarcinilor.

(C) Perseverenta: Masoara hotararea si
persistenta in atingerea obiectivelor, in ciuda
obstacolelor.

(SE) Controlul emotiilor: Descrie capacitatea de
a gestiona starile de anxietate, iritabilitate si
depresie.

(SE) Controlul impulsurilor: Se refera la
abilitatea de a-si controla reactiile si de a rezista
impulsurilor.

(DM) Deschidere spre cultura: Reflecta interesul
pentru a invata si a explora idei, cunostinte si
domenii artistice.

(DM) Deschidere spre experiente: Masoara
curiozitatea, creativitatea si cautarea de noi situatii
Si experiente.
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