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Prezentare generala

SDS® 4 este un instrument psihometric
autodeclarativ creat in scopul evaluarii si
consilierii profesionale. SDS® 4 este cea de-a
treia revizie a celebrului Self-Directed Search®,
urmand recunoscutul model hexagonal RIASEC,
dezvoltat de profesorul John Holland. Conform
acestei teorii, atat persoanele, cat si mediile de
lucru pot fi clasificate conform celor sase tipuri:
Realist, Investigativ, Artistic, Social, Intreprinzator
si Conventional.

Volumul esantionului
1519 (etalon normal)

Numarul si formatul itemilor

228 itemi verbali cotati pe o scala
dihotomica adevarat/fals

Calificarea necesara

Instrumentele de clasa A necesita cel mai
redus nivel de expertiza in interpretare si
pot fi utilizate:
o de orice persoana indiferent de calificarea
ei profesionalg;
e curecomandarea de parcurgere a cursului
specific de formare si
e cu cat mai multa practica si documentare
prealabila.
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Scop

SDS® 4 realizeaza potrivirea aspiratiilor, activitatilor
si talentelor respondentului cu cele mai potrivite
oportunitati educationale si alegeri profesionale.

@ Coaching in carierd @ Orientare vocationald
@ Consiliere si dezvoltare @ Psihologie educationala

@ Psihologie scolara @ Reconversie profesionala

Avizat de Colegiul Psihologilor
din Roméania
Da

Administrare

Individuala / grup, autoevaluare
Peste 14 ani
30-40 minute

Componente

Eg Reutilizabile:
J e Manual tehnic
Il =2 e Ghid de utilizare
e Caiete "Tu si cariera ta" (set)

¢ Caiete de cautare ocupationala (set)
Consumabile:
o Caiete de testare (set)
e Puncte online de administrare, scorare si
generare a rapoartelor (set)
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Structura

Teoria lui Holland, cunoscuta si sub numele de modelul
RIASEC, este un cadru de referinta care clasifica
oamenii si mediile de lucru Tn functie de sase tipuri de
personalitate. Dezvoltata de psihologul John Holland,
aceasta teorie sugereaza ca un grad mare de potrivire
(congruenta) Tntre tipul de personalitate al unei
persoane si mediul de munca n care se afla duce la o
satisfactie profesionald, stabilitate si performanta mai
ridicata. Cele sase tipuri de personalitate, fiecare
corespunzand unui set specific de interese, abilitati si
valori, sunt reprezentate de acronimul RIASEC. Desi
majoritatea persoanelor sunt o combinatie a mai multor
tipuri, una sau doua categorii tind sa fie dominante,
ajuténd la orientarea lor In cariera. Aceasta teorie este
folosita pe scara larga in consilierea vocationala pentru
a-i ajuta pe oameni sa aleaga un domeniu de studiu

sau o profesie care se aliniaza cu interesele si
personalitatea lor.

Scalele SDS® 4

@ Realist (R)

@ Investigativ (1)
@ Attistic (A)

@ Social (S)

@ intreprinzator (E)
@ Conventional (C)
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Descrierea scalelor

Realist (Practic): Persoane practice, carora le place
sa lucreze cu mainile, unelte sau masini. O meserie
potrivita ar fi mecanic auto sau electrician.
Investigativ (Curios): Ganditori, analitici, carora le
place sa rezolve probleme si sa cerceteze. Un
exemplu de profesie este cercetator stiintific sau
programator.

Artistic (Creativ): Oameni creativi, carora le place sa
se exprime prin arta, design, muzica sau scris.
Meseriile pot include designer grafic sau arhitect.
Social (Empatic): Persoane empatice, carora le place
sa ajute, sa predea sau sa consilieze pe altii. Un
exemplu bun este asistent social sau profesor.
Intreprinzitor (Ambitios): Oameni persuasivi,
energici, carora le place sa organizeze si sa conduca.
O meserie specifica este manager de proiect sau
director de vanzari.

Conventional (Organizatoric): Persoane metodice,
carora le plac structurile si lucrul cu date, cifre si
detalii. O profesie potrivita ar fi contabil sau analist
financiar.
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