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Introducere

Acest raport ajuta la intelegerea mai buna a caracteristicilor de personalitate ale persoanei
evaluate. Descrierea se va baza pe cele cinci dimensiuni-cheie ale modelului de personalitate
Big Five.

Raportul este creat pentru utilizarea in cadrul muncii lor cu clientii, de catre psihologi, consilieri
ori alti profesionisti specializati.

Desi formulat ca un raport de-sine-statator, care mai ales in sectiunea care contine raportul
detaliat, poate fi cu destul de multa usurinta inteles si de persoane nespecializate in utilizarea
testelor psihologice, acest raport a fost conceput si dezvoltat in asa fel incat sa ofere asistenta
profesionistului care interpreteaza rezultatele testului.

Aceste rezultate ar trebui luate in considerare doar impreuna cu opinia profesionala a
specialistului si doar dupa coroborarea datelor rezultate din acest test cu rezultatele unui interviu
ori a altor posibile instrumente psihometrice. Rezultatele continute in acest raport pot fi supuse
unor alterari si unor sublinieri speciale ca functie a unor astfel de coroborari facute de
profesionisti specializati.

Acest raport este bazat pe NEO-PI-3, un instrument psihometric care a fost validat intr-o
varietate de programe de cercetare.

NEO-PI-3 (NEO Personality Inventory-3) este o masura structurata, verbala, omnibus, a unor
coordonate de personalitate, care a fost construita pentru a masura caracteristici ale
personalitatii normale. Chestionarul consta din 240 de itemi, grupati in 5 supra-factori, fiecare cu
sase fatete distincte, caracteristice pentru teoria Big Five a personalitatii umane.

Ce informatii pot fi regasite in acest raport?

in afara acestei sectiuni introductive, raportul contine cateva mari sectiuni:

1. Rezumatul NEO-PI-3

2. Profilul NEO-PI-3

3. Interpretare verbala detaliata: Fatetele NEOAC

4. Interpretari Corelative (Caietul cu grafice ale stilurilor NEO)

5. Interpretare Clinica (Lista NEO de Verificare a Problemelor de Viata)
6. Validitatea profilului NEO-PI-3

7. Modus Operandi

Fiecare din aceste sectiuni va debuta cu explicatii despre semnificatiile diferitelor date pe care le
prezinta.
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Rezumatul NEO-PI-3

Inventarul de  personalitate  NEO-PI-3
masoara cinci mari domenii sau dimensiuni
ale personalitatii. Raspunsurile pe care le-ati
dat la afirmatile despre  gandurile,
sentimentele si scopurile dumneavoastra, pot
fi comparate cu cele ale altor oameni, pentru
a va descrie personalitatea.

Pentru fiecare dintre cele cinci domenii sunt
oferite in cele ce urmeaza descrieri pentru
diferite scoruri. Descrierile care sunt marcate
pe foaie ofera detalii despre dumneavoastra,
obtinute pe baza raspunsurilor
dumneavoastra la intrebarile inventarului.

Inventarul de Personalitate NEO masoara
diferente intre persoane normale. Nu este un
test de inteligenta sau de abilitati si nu este
destinat sa faca un diagnostic al problemelor
de adaptare sau al problemelor care tin de
sanatate mintala.

Cu toate acestea, scopul sau este acela de a
va ajuta sa va creati o idee despre ceea ce va
face sa fiti unic(@) in felul dumneavoastra de a
gandi, de a simti si de a interactiona cu
ceilalti.

Acest rezumat va ofera o idee generala
despre termenii in care ar putea fi descrisa
personalitatea  dumneavoastra, dar nu
reprezinta un raport detaliat. Daca ati mai
completat acest inventar, este posibil sa
descoperiti anumite diferente. Cu toate
acestea, pentru majoritatea persoanelor,
trasaturile de personalitate au tendinta de a
ramane stabile in viata adulta. Exceptand
cazurile in care treceti prin schimbari majore
sau faceti eforturi deliberate de a va schimba,
acest rezumat ar trebui sa fie relativ
neschimbat pe parcursul intregii vieti de
adult.

in comparatie cu raspunsurile date de alte persoane, raspunsurile dumneavoastra sugereaza

ca ati putea fi descris(a) drept o persoana:

O

O

O

O

Sensibila, emotiva siinclinata
spre emotii negative.

Extraverta, deschisa, activa si
entuziasta, preferand sa
petreceti majoritatea timpului
in compania celorlalti.

Deschisa spre noi experiente,
avand interese diversificate si
o imaginatie bogata.

Miloasa, bine intentionata si
orientata spre cooperare, spre
evitarea conflictelor.

Constiincioasa si bine
organizata. Aveti aspiratii inalte
si va straduiti de fiecare data
sa va indepliniti scopurile.

O

O

@

®

O

in general calma si capabila sa
faca fata stresului, insa uneori
resimtind sentimente precum
mania, vinovatia sau tristetea.

Moderata in activitate si in
entuziasm. Compania altor
persoane va face placere, dar,
in acelasi timp, pretuiti
intimitatea.

Pragmatica, dar deschisa spre
noi modalitati de actiune.
Cautati echilibrul dintre vechi
si nou.

De obicei generoasa, de
incredere si agreabild; uneori
incapatanata si competitiva.

De nadejde si suficient de bine
organizata. In general, aveti
scopuri bine definite, dar va
puteti detasa de munca
dumneavoastra.

@

O

Sigura pe sine, rezistenta si, in
general, relaxata, chiar siin
conditii de stres prelungit.

Introvertq, rezervata si
serioasa. Preferati sa fiti
singur(@) sau in compania doar
a catorva prieteni foarte
apropiati.

Cu picioarele pe pamant,
pragmatica, traditionalista si
destul de stabila in obiceiuri.

Incapatanata, sceptica,
orgolioasa si competitiva. Aveti
tendinta de a va exprima
mania in mod fatis.

Comoda, nu prea bine
organizata, uneori delasatoare.
Preferati sa nu va faceti
planuri.
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Profilul NEO-PI-3

Pagina care urmeaza contine Profilul NEO-PI 3. Acesta este un grafic al scorurilor caracteristice
pentru persoana evaluata pe cele 5 scale factoriale si cele 30 de fatete ale NEO-PI-3.

in acest profil, cele 35 de scale sunt grupate in grafic de sus in jos, astfel incat la inceput sunt
prezentati cei 5 factori, iar apoi sunt prezentate pe rand cele sase fatete aferente fiecarui factor.
Profilul grupeaza scalele factoriale si fatetele in asa fel incat clusterele sa poata fi deosebite cu
usurinta.

Profilul este insotit atat de prelucrarea numerica a scorurilor, cat si de o reprezentare grafica a
acestora. Toate scalele NEO-PI-3 sunt prezentate in asa fel incat scorurile mari sa fie plasate in
partea dreapta a graficului, iar scorurile mici in partea stanga. Aceasta este o procedura generala
a reprezentarii scorurilor pentru NEO-PI-3 si pentru alte teste care raporteaza scorurile
standardizate in scoruri T.

Profilul NEO-PI-3 indica in partea stanga a graficului, imediat dupa numele fiecarei scale, scorul
brut obtinut pentru scala respectiva, precum si scorul T. Profilul este realizat pe baza acestui scor
brut, insa vizual prezinta scoruri standardizate T.

Scorurile T sunt scoruri standardizate, care tin cont de scorurile obtinute de alte persoane din
esantionul normativ utilizat la scorarea testului. Scorurile T au 0 medie de 50 si 0 abatere de 10
puncte. Acest lucru semnifica faptul ca un scor T de 50 ar plasa persoana evaluata la egalitate cu
media persoanelor evaluate in esantionul normativ. Un procent de 67% din scorurile T cad in
intervalul 40-60. Teoretic nu pot exista scoruri T plasate sub 20 sau peste 80, motiv pentru care
profilul vizual exclude aceste intervale.

Profilul marcheaza si cinci categorii de intensitate pentru fiecare scor. Intervalul 20-35
desemneaza scoruri FOARTE SCAZUTE. Intervalul 35-45 desemneaza scoruri SCAZUTE.
Intervalul 45-55 desemneaza scoruri MEDII. Intervalul 55-65 desemneaza scoruri RIDICATE.
Intervalul 65-80 desemneaza scoruri FOARTE RIDICATE.
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Profilul scorurilor-T NEO-PI-3

Foarte scazut Scazut Mediu Ridicat Foarte ridicat
B T 20 30 40 50 60 70 80
Nevrotism (N) 59 33 35 40 45 50 55 105 110 115 120 125 130 135 140 145

Extraversie (F) 116 56 55 60 65 70 75 (80 85 90 95 120 125 130 | 135 140 145 150 155
Deschidere (0) 111 53 55 60 65 70 75 |80 8 90 95| 100 120 125 130 135 140 145 150 155 160
Agreabilitate (A) 113 49 45 50 55 60 65 70 75 180 85 90 95 100(105 110@Q5 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165 170 175 180 185
Constiinciozitate (C) 127 57 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 105 110 130 135 140 (145 150 155 160 165 170
Anxietate (N1) 8 33 12 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 (15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2526 27 28 29 30 31 32
Furie-Ostilitate (N2) 8 32 4 5 6 7 1819 20 21 22 23 24 25 26
Depresie (N3) 7 33 2 3 4 5 6 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Timiditate (N4) 12 | 3 4 5 6 7 20 21 22 |23 24 25 26 27 28 29
Impulsivitate (N5) 15 51 2 3 4 5 6 18 19 20 21| 22 23 24 25 26 27 28
Vulnerabilitate (N6) 9 | o 1 2 3 4 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Caldurd (E1) 20 49 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Spirit gregar (E2) 21 57 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Asertivitate (E3) 13 44 4 5 6 7 8 9|10 11 12 23 24 25 26 27 28
Activism (E4) 25 66 6 7 8 9 10 1 |12 13 14 15 26 27 28 29 30
Céutarea stimularii (E5) 16 50 4 5 6 7 8 9 /10 1 12 13 24 25 26 27 28
Emotii pozitive (E6) 21 58 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 25 26 27 28 29 30
Fantezie (01) 11 37 4 5 6 7 8 9 10 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Esteticd (02) 21 55 5 6 7 8 9 10 11| 12 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Sentimente (03) 21 53 6 7 8 9 10 11 12 |13 14 15 16 17 18 19 23 24 25 26/ 27 28 29 30 31 32
Actiune (04) 18 56 6 7 8 9 10 |1 12 13 14 15 20 21 22 23 24 25 26
Idei (05) 18 51 4 5 6 7 8 9 10|11 12 13 14 15 16 17 23 24 (25 26 27 28 29 30 31
Valori (06) 22 60 7 8 9 10 11 12 138 14 15 16 17 23 24 25 26 27 28 29
Incredere (A1) 17 47 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1§ 18 19 20 21| 22 23 24 25 26|27 28 29 30 31 32
Onestitate (A2) 21 53 3 4 5 6 7 8 9 10 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22| 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Altruism (A3) 24 56 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 25 26 27 28 |29 30 31 32
Compliantd (A4) 15 44 4 5 6 7 8 9 10|11 12 13 14 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Modestie (A5) 17 48 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 200 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Blandete (A6) 19 48 5 6 7 8 9 10 11 12|13 14 15 16 17| 18 20 21 22|23 24 25 26 27| 28 29 30 31 32
Competentd (C1) 24 64 g8 9 10 1 12 18 14 15 16 17 18 19 25 26 27 28 29 30
Ordine (C2) 20 52 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26| 27 28 29 30 31 32
Simtul datoriei (C3) 23 54 7 8 9 10 11 12 13 (14 15 16 17 18|19 20 21 22 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Dorintd de realizare (C4) 22 56 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17| 18 23 24 25 2 27 28 29 30 31 32
Autodisciplind (C5) 22 57 5 6 7 8 9 10 11 f12 13 14 15 16| 17 23 24 25 |26 27 28 29 30 31 32
Deliberare (C6) 16 48 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 21 22 23 |24 25 26 27 28 29 30
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Interpretare detaliata

Fatetele NEOAC

Fiecare dintre cei cinci factori cuprinde o serie de trasaturi sau fatete specifice. NEO-PI-3
masoara sase fatete in fiecare dintre cei cinci factori. O examinare a scorurilor fatetelor
ofera o imagine mai detaliata a modului distinctiv in care acesti factori sunt vazuti in
aceasta persoana.
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DEMO a obtinut la scala Nevrotism un scor foarte scazut.

Persoanele care obtin asemenea scoruri sunt considerate stabile din punct de vedere emotional,
ele reusesc in majoritatea situatiilor tensionate sa-si mentina calmul. Mai mult, aceste persoane
au o atitudine optimista, iar buna lor dispozitie este molipsitoare in mediul social. Se poate
considera ca aceste persoane tind sa fie independente si autonome din punct de vedere
emotional. Stima si increderea in sine a acestor persoane sunt cel mai probabil dezvoltate la un
nivel mult mai ridicat comparativ cu media populatiei.

DEMO a obtinut la scala Extraversie un scor ridicat.

Persoanele care obtin scoruri peste medie la scala Extraversie sunt orientate catre interactiuni
sociale si cauta in mod activ participarea la activitati de grup sau de echipa. De obicei, aceste
persoane prefera sa fie in preajma celorlalti, simtindu-se confortabil atunci cand atentia sociala
este indreptata asupra lor. Uneori, aceste persoane pot intampina dificultati atunci cand sunt
implicate in sarcini rutiniere sau de lunga durata.

DEMO a obtinut la scala Deschidere un scor mediu.

Persoanelor cu scoruri medii la aceasta scala le place in general traditia, iar stilul lor decizional
tinde sa fie in general conservator. Cu toate acestea, persoanele cu aceste scoruri nu resping
noutatea si schimbarea, in special atunci cand exista si rezultate concrete asociate cu acestea.
Ceilalti tind sa le perceapa ca fiind persoane bine educate care respecta regulile interactiunilor
sociale si interpersonale. Interesele lor in sferele intelectuale sunt canalizate pe domenii
specifice de activitate.

DEMO a obtinut la scala Agreabilitate un scor mediu.

Persoanele care obtin scoruri medii la Agreabilitate prezinta un oarecare grad de interes pentru
nevoile si bunastarea celorlalti, dar nu sunt intotdeauna dispuse sa renunte la propriile interese in
favoarea celorlalti. Pentru a putea arata incredere celorlalti, aceste persoane trebuie sa-i
cunoasca destul de bine, iar in ceea ce priveste interactiunile lor cu persoanele pe care le
cunosc mai putin, acestea pot fi caracterizate de scepticism cu privire la intentiile si motivele
celorlalti.

DEMO a obtinut la scala Constiinciozitate un scor ridicat.

Aceste persoane manifesta o tendinta destul de pronuntata de a fi organizate si punctuale. De
obicei ceilalti se pot baza pe ele, ele facand eforturi pentru a-si atinge obiectivele propuse.
Persoanele care obtin astfel de scoruri au tendinta de a respecta reguli si proceduri, bazandu-se
pe acestea atunci cand rezolva o anumita sarcina. Gradul lor de organizare atat pe plan
profesional, cat si pe plan personal pare a fi mai pronuntat comparativ cu media populatiei.
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Fatete Nevrotism
R N -

Anxietate
B:8|T:33|C:4%

N

Scor T

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
]

LI Jem R 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Scor Brut

Persoanele anxioase sunt timide, tematoare, nervoase, tensionate si nelinistite. Aceasta scala nu evalueaza prezenta
temerilor si fobiilor specifice, dar persoanele care au scoruri ridicate vor avea o tendinta mai accentuata de a resimti astfel
de temeri si de a suferi de o anxietate difuza. Persoanele cu scoruri mici sunt in schimb calme si destinse.

Adjective asociate scorurilor mici
increzator(oare), optimist(c)

Adjective asociate scorurilor mari
anxios(oasa), temator(oare), ingrijorat(a), tensionat(a),

nervos(oasa)
N 2 Furie-Ostilitate
B:8|T:32|C:4%
Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
1
L L e L et 0 b ]
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Scor Brut

Aceasta fateta reprezinta tendinta de a resimti furie si emotii negative, precum frustrareassi amaraciunea. aceasta scala
masoara usurinta cu care un subiect resimte furie. Exprimarea acesteia va depinde in schimb de nivelul sau de Agreabilitate.
Persoanele neagreabile au deseori scoruri ridicate la aceasta scala. Persoanele care au obtinut scoruri mici la aceasta scala
sunt amabile si rareori furioase.

Adjective asociate scorurilor mici
gentil(@)

Adjective asociate scorurilor mari
nelinistit(@), iritabil(a), nerabdator(oare), excitabil(ca),
capricios(oasa), tensionat(c)

Depresie
B:7|T:33|C:4%

N3

Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
I
AN /I - | s s s
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Scor Brut

Aceasta scala masoara diferentele individuale din registrul normalitatii, privind tendinta de a resimti afecte depresive.
Persoanele care obtin scoruri ridicate sunt predispuse la culpabilizare, tristete, sentimente de neputinta si de singuratate. Ele
se descurajeaza usor si sunt adesea abatute. Persoanele care au scoruri mici resimt in schimb rareori astfel de emotii, dar
asta nu inseamna ca sunt neaparat mereu vesele, aceste caracteristici arondate afectelor pozitive fiind legate mai degraba
de Extraversie.

Adjective asociate scorurilor mici
satisfacut(a), increzator(oare), sigura de sine

Adjective asociate scorurilor mari
ingrijorat(a), pesimist(a), indispus(a), anxios(oasa)
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Timiditate
N4 B:12|T:41|C:16%

Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

AN | I NN Y JNND 0 N

3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Scor Brut

Trairile de rusine si de jena constituie axa principala a acestei fatete a Nevrotismului. Persoanele care sunt timide in societate
nu se simt in largul lor in prezenta altora, sunt sensibile la ridicol si au tendinta de a se simti inferioare celor din jurul lor.
Timiditatea sociala se asociaza cu anxietatea sociala, descrisa de Fenigstein, Scheier si Buss (1975). Persoanele care obtin
scoruri mici la aceasta scala nu au neaparat o prestanta, prezenta sociala sau o usurinta particulara de a se comporta in
societate. Ele sunt pur si simplu mai putin perturbate de situatiile sociale jenante.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
sigur(a) de sine sfios(oasa), timid(a), increzator(oare), defensiv(a), inhibat(a),
anxios(oasa)

Impulsivitate
N5 B:15|T:51]|C:50%
Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Scor Brut

In NEO-PI-3, impulsivitatea trimite la incapacitatea de a-si stapani dorintele si nevoile. Poftele sau dorintele, fie ca tin de
mancare, de tigari, de posesie etc., sunt percepute de persoanele cu scoruri mari la aceasta scala ca fiind atat de
imperioase, incat persoana nu le poate rezista chiar daca e posibil ca ulterior sa regrete ca a cedat impulsului. Persoanele
care au scoruri mici la aceasta scala rezista mai usor la astfel de tentatii, pentru ca ele tolereaza mai bine frustrarea si au
capacitatea de a amana cu mai mare usurinta gratificatiile. Termenul ,impulsiv" este utilizat de multi teoreticieni pentru a
desemna numeroase trasaturi diferite, deseori fara legatura intre ele. De aceea, impulsivitatea din NEO-PI-3 nu trebuie
confundata cu spontaneitatea, asumarea riscurilor sau luarea rapida a deciziilor.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
controlat(a) capricios(oasa), iritabil(a), sarcastic(a), egocentric(a),
galagios(oasa), pripit(a), excitabil(a)

Vulnerabilitate
N6 B:9|T:41|C:16%
Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

AN | I N NN JOND 0 N

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Scor Brut

Ultima fateta a N este vulnerabilitatea fata de stres. Persoanele care au scoruri ridicate la aceasta scala se simt incapabile sa
gestioneze stresul si sa faca fata presiunilor cotidiene. Ele devin dependente si disperate sau resimt chiar panica atunci cand
se gasesc in situatii problematice. Persoanele cu scoruri mici se simt in schimb capabile sa se controleze in situatiile dificile
si au deseori un sentiment sanatos de incredere in capacitatile lor adaptative.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
lucid(a), sigur(a) de sine, increzator(oare), operativ(a), vigilent(a) neglijent(c)
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Fatete Extraversie
R E -

1 Caldura

E B:20|T:49|C: 42%

Scor T

20 25 30 35 40 45

0 55 60 65 70 75 80
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AN | N N NN NN | N N
19 20

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Scor Brut

Caldura este cea mai importanta fateta a Extraversiei, cel putin in ceea ce priveste intimitatea si apropierea in relatiile
interpersonale. Persoanele calduroase sunt afectuoase si amicale. Lor le plac sincer oamenii si leaga cu usurinta relatii
apropiate cu cei din jurul lor. Persoanele care obtin scoruri scazute nu sunt neaparat ostile si nu putem afirma ca le lipseste
neaparat caldura umana, dar sunt mai formaliste, mai rezervate si mai distante. Caldura este acea fateta a Extraversiei care
se apropie cel mai mult de Agreabilitate in sfera interpersonala, dar ea se distinge printr-o cordialitate si o daruire care nu
sunt specifice Agreabilitatii.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
distant(a) prietenos(oasa), cordial(a), sociabil(a), vesel(a), afectuos(oasa),
deschis(a)

2 Spirit gregar

E B:21|T:57|C:73%

Scor T

20 25 30 35 40 45 50

CIC e ]

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

60 65 70 75 80

Scor Brut

Un al doilea aspect al domeniului Extraversiei este Spiritul gregar, adica preferinta pentru compania altora. Persoanele
gregare apreciaza compania celorlalti si considera ca o companie este cu atat mai buna si mai vesela cu cat este mai
numeroasa. Persoanele care obtin scoruri mici la aceasta scala sunt mai degraba solitare, ele nu cauta, sau chiar evita,
stimularile sociale.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
rezervat(a), retras(a) sociabil(a), deschis(a), epicurian(a), vorbaret(a), spontan(a)

Asertivitate
E3 B:13|T:44|C: 24%

Scor T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
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Scor Brut

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala au tendinta de a se comporta dominant, energic si ambitios din punct de vedere
social. Ele vorbesc fara ezitari si preiau adesea initiativa si conducerea in grup. Persoanele cu scoruri mici prefera in schimb
sa se tina la distanta si sa-i lase pe altii sa vorbeasca, sa vina cu idei si propuneri, sa atribuie sarcini si sa conduca proiectele
grupului.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
sfios(oasa) agresiv(a), dominator(oare), sigur(a) de sine, puternic(a),
entuziast(a), increzator(oare)
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Un scor ridicat la scala Activism este caracteristic persoanelor care au un ritm de viata rapid. Aceste persoane sunt
viguroase, energice si au nevoie sa fie mereu ocupate. Persoanele active duc o viata foarte densa, intr-un ritm rapid,
trepidant. Persoanele caracterizate de scoruri mici au un ritm mai lent si prefera o viata mai linistita si mai putin alerta, fara a fi
neaparat apatice sau lenese.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
pasiv(a), inactiv(a) energic(a), grabit(a), rapid(a), hotarat(a), entuziast(a), agresiv(a),
activ(a)

Cautarea stimularii
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Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala resimt o nevoie puternica de animatie si stimulare. Ele apreciaza culorile vii si
mediile zgomotoase. Acest lucru se aseamana intr-o anumita masura cu acel concept descris de Zuckerman (1979) drept
cautare a senzatiilor. Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala nu resimt prea mult aceasta nevoie de stimulare si duc o
viata care celor cu scoruri mari li s-ar parea plictisitoare.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
controlat(a), retras(a), puritan(a) epicurian(a), indraznet(a), aventuros(oasa), fermecator(oare),
prezentabil(a), curajos(oasa), istet(eata)

Emotii pozitive
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Ultima fateta a Extraversiei evalueaza tendinta de a resimti emotii pozitive precum bucuria, fericirea, dragostea si exaltarea.
Persoanele care obtin scoruri mari la aceasta scala rad usor si des. Ele sunt vesele si optimiste. Persoanele cu scoruri
scazute nu sunt insa neaparat nefericite. Ele sunt doar mai putin exuberante. Unele cercetari (Costa & McCrae, 1980a) au
demonstrat ca fericirea si satisfactia in viata se afla intr-un raport strans cu domeniile Nevrotism si Extraversie ale NEO PI-R
si ca, dintre toate fatetele Extraversiei, Emotiile pozitive sunt cel mai bun predictor al bunastarii psihologice.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
pesimist(a), deprimat(a) entuziast(a), mucalit(a), laudaros(oasa), spontan(a),
epicurian(a), optimist(a), voios(oasa)




EO-PI-3 ™7
N = = ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

Fatete Deschidere
=0 -
O 1 ;?:“tlelz':f37 |C:10%

Scor T
20 25 30

35 40
]
AN | R N (- IS N
9 0 M 12 13

4 5 6 7 8

45 50 55 60 65 70 75 80

4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Scor Brut

Persoanele deschise spre fantezie au o imaginatie vie si activa. Ele nu plonjeaza in reveriile lor doar pentru a fugi de realitate,
ci si pentru a-si crea o lume interioara interesanta. Ele isi elaboreaza si isi dezvolta imaginarul si cred ca imaginatia ofera o
viata bogata si creativa. Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala sunt mai prozaice si prefera sa se rezume la realitate.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
cu picioarele pe pamant, realist(a) visator(oare), imaginativ(a), mucalit(a), zburdalnic(a), idealist(a),
artistic, complicat(a)
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Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala apreciaza arta si frumusetea. Ele sunt afectate de poezie, miscate de muzica si
atrase de arte in general. Ele nu au neaparat talent artistic si nu sunt caracterizate neaparat de ceea ce se numeste generic
,bun gust”. Dar interesul lor pentru arte le va determina pe multe dintre ele sa-si imbogateasca cunostintele si sa-si dezvolte
simtul estetic si bunul gust intr-o mai mare masura decat este caracteristic pentru indivizi. Persoanele care obtin scoruri mai
mici la aceasta scala sunt in schimb insensibile la arta si frumusete sau foarte putin interesate de acestea.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
ancorat(a) in realitate imaginativ(a), artistic, original(a), entuziast(a), inventiv(a),
idealist(a), versatil(c)

Sentimente
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Persoanele deschise spre sentimente sunt receptive la propriile emotii si sentimente. Ele considera ca intelegerea emotiilor
proprii si ale celor din jur constituie o parte importanta a vietii. Persoanele care obtin scoruri mari la aceasta scala resimt o
gama mai larga de stari emotionale diferite si le traiesc mai profund. Ele resimt mai intens fericirea sau tristetea. Persoanele
cu scoruri mici nu acorda importanta starilor emotionale, iar afectele lor par a fi ascunse si deseori imposibil de citit pentru
cei din jur si chiar si pentru ei insisi.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
inchis(a) in sine, neafectuos(oasa) excitabil(a), spontan(a), introspectiv(a), imaginativ(a),
afectuos(oasa), vorbaret(eata), deschis(a)




DEMO, F 46 ani
ETALONUL ROMANESC

NEO-PI- 3

Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

Actiune
B:18|T:56|C:73%

04

Scor T

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
]

[ | | N (N -~ 20 I

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Scor Brut

Deschiderea spre actiune se manifesta in comportament prin vointa afisata de a incerca activitati diferite, de a vizita locuri
noi sau de a gusta mancaruri necunoscute. Persoanele care obtin scoruri mari la aceasta scala prefera noutatea si varietatea
fata de ceea ce este familiar si rutinier. Este posibil ca de-a lungul timpului aceste persoane sa se angajeze intens in mai
multe hobby-uri sau activitati distractive. Persoanele caracterizate de scoruri mici la aceasta scala considera schimbarile ca
fiind dificile si prefera sa ramana ancorate in ceea ce deja cunosc si apreciaza. Din acest motiv evita comportamentele noi si
experimentele.

Adjective asociate scorurilor mici
moderat(a)

Adjective asociate scorurilor mari
curios(oasa), imaginativ(a), aventuros(oasa), optimist(a),
vorbaret(eata), versatil(a)

Idei
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Curiozitatea intelectuald este un aspect al Deschiderii care a fost identificat de mult timp (Fiske, 1949). In acest context nu
este vorba doar de interesul aratat pentru speculatii si cautari intelectuale, ci si de o deschidere spre spiritualitate si spre idei
noi si uneori neconventionale. Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala apreciaza discutiile filosofice si
problemele controversate. Deschiderea spre noi idei nu implica neaparat o inteligenta ridicata, desi o astfel de orientare a
personalitatii poate cu siguranta contribui la dezvoltarea potentialului intelectual. Persoanele cu scoruri mici au o curiozitate
limitata si, chiar si atunci cand sunt foarte inteligente, ele isi concentreaza potentialul pe anumite subiecte bine delimitate.

Adjective asociate scorurilor mici
dezinteresat(a), conservator(oare)

Adjective asociate scorurilor mari
idealist(a), interesat(a), inventiv(a), curios(oasa), original(a),
imaginativ(a), introspectiv(a)
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Deschiderea spre valori este similara cu predispozitia de a pune in discutie valorile sociale, politice si religioase. persoanele
inchise din acest punct de vedere au tendinta de a accepta autoritatea si de a respecta traditiile. In consecinta, ele sunt in
general conservatoare, oricare ar fi apartenenta lor politica. Deschiderea spre valori poate fi considerata ca fiind opusa
dogmatismului (Rokeach, 1960).

Adjective asociate scorurilor mici
conservator(oare), precaut(a)

Adjective asociate scorurilor mari
neconventional(a), libertin(a)
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Prima fateta a Agreabilitatii este Increderea. Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scald au tendinta de a gandi ca
interlocutorii si in general cei din jurul lor sunt onesti si bine intentionati. Persoanele care au scoruri mici tind sa fie cinice si
sceptice si pleaca de la ideea ca ceilalti pot fi necinstiti sau periculosi.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
suspicios(oasa), prudent(a), pesimist(a), insensibil(c) iertator(oare), credul(a), pasnic(c)

2 Onestitate
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Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala sunt deschise si sincere. Cele ce au scoruri mici sunt mai degraba
dispuse sa-i manipuleze pe ceilalti prin flatari, viclenie sau inselatorie. Persoanele cu scoruri mici considera ca aceste tactici
sunt necesare in societate si cred ca persoanele sincere sunt naive. Este foarte important ca atunci cand sunt interpretate
rezultatele la aceasta scala (ca si la celelalte scale ale domeniilor A si C), sa se aiba in vedere faptul ca scorurile reflecta
pozitia persoanei in raport cu celelalte persoane din jurul ei. O persoana cu un scor redus la aceasta scala va avea tendinta
de a nu respecta intocmai adevarul sau de a evita sa-si exprime adevaratele sentimente. Acest lucru nu trebuie insa
interpretat ca fiind o caracteristica tipica pentru o persoana necinstita sau manipulativa.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
complicat(a), pretentios(oasd), manipulator(oare), statornic(a), onest(a)
nestatornic(a), inselator(oare), viclean(a), despotic(a)

Altruism
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Persoanele care obtin scoruri ridicate la scala de Altruism se preocupa activ de binele celorlalti, avand consideratie pentru
cei din jur, demonstrand pretuire pentru demnitatea umana si dand dovada de generozitate si de dorinta de a ajuta pe cei
mai slabi sau care au nevoie de ajutor. Persoanele care obtin scoruri mici sunt mai centrate pe ele insele, pe propriile
interese si deseori prea putin inclinate sa se implice in problemele altora.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
egoist(a) cordial(a), milos(oasa), gentil(a), generos(oasa), bland(a),
tolerant(a)
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Aceasta fateta a Agreabilitatii vizeaza reactiile caracteristice in situatii de conflicte interpersonale. Persoanele cu scoruri mari
au tendinta de a se supune vointei celorlalti, de a-si inhiba agresivitatea sau competitivitatea, de a ierta si a uita. Ele sunt
deseori umile si docile. Persoanele cu scoruri mici sunt agresive, prefera competitia in locul cooperarii si nu ezita sa-si
manifeste in mod vizibil furia atunci cand considera acest lucru a fi necesar.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
indaratnic(a), pretentios(oasa), incapatanat(a), sensibil(a), tolerant(a)
nerabdator(oare), intolerant(a), brutal(a), insensibil(c)

Modestie
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Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala sunt umile si retrase, desi nu le lipseste neaparat increderea in sine sau stima de
sine. Persoanele care au scoruri mici au o imagine foarte pozitiva despre sine si pot fi percepute de ceilalti ca fiind arogante
si pretentioase. O lipsa patologica de modestie face parte din conceptul clinic de narcisism.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
fandosit(a), manipulator(oare), asertiv(a), certaret(eata), sigur(a) modest(a)
de sine, agresiv(a), idealist(c)

Blandete
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Aceasta scala masoara atitudinile de preocupare si de simpatie fata de altii. Persoanele care obtin scoruri ridicate sunt
sensibile la nevoile celorlalti si pun accent pe aspectul uman al politicilor sociale. Persoanele cu scoruri mici sunt mai dure si
mai putin deschise in a resimti mila fata de cei din jur. Aceste persoane se considera realiste si accentueaza faptul ca iau
decizii rationale, fondate pe o logica rece.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
nestatornic(a) prietenos(oasa), cordial(a), empatic(a), milos(oasa), gentil(a),
bland(a)
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Aceasta scala evalueaza gradul in careo persoana resimte ca este capabila, rationala si eficace. Persoanele cu scoruri mari
la aceasta scala se simt bine pregatite pentru a infrunta viata. Persoanele cu scoruri mici au o opinie mai proasta despre
capacitatile lor si recunosc de multe ori ca nu sunt bine pregatite sau prea capabile. Dintre toate fatetele Constiinciozitatii,
Competenta este cea care se asociaza cel mai puternic cu stima de sine si cu un loc al controlului intern (Costa, McCrae &
Dye, 1992).

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
confuz(a) eficace, sigur(a) de sine, perfectionist(a), descurcaret(eata),
increzator(oare), inteligent(c)

Ordine
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Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala sunt bine organizate, ordonate si ingrijite. Ele tind sa puna obiectele in ordine si
le place sa aiba toate lucrurile aranjate la locul lor. Persoanele care obtin scoruri mici sunt incapabile de a se organiza si se
descriu pe sine ca fiind lipsite de meticulozitate sau organizare. Un scor foarte ridicat la aceasta scala poate sugera o
tulburare de personalitate compulsiva.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
neatent(a), neglijent(a) organizat(a), meticulos(oasa), eficient(a), exact(a), metodic(a)

Simtul datoriei
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Intr-un anumit sens, ,constiincios’ inseamna ,guvernat de constiinta” si acesta este aspectul domeniului Constiinciozitatii
care este evaluat prin scala de simt al datoriei. Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala adera strict la principiile
lor etice si isi indeplinesc scrupulos si meticulos datoriile morale. Persoanele cu scoruri mici sunt mai dezinvolte si pot fi
putin fiabile, deseori instabile si cu un sentiment mai vag al responsabilizarii fata de valori, idei sau obligatii in sarcini

punctuale.
Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
defensiv(a), zapacit(a), nepasator(oare), comod(a), distrat(a), meticulos(oasa), scrupulos(oasa)

cicalitor(oare)
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Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala au aspiratii inalte si muncesc mult pentru a-si atinge scopurile. Ele
sunt foarte constiincioase si calculate si stiu ce vor. Persoanele cu scoruri foarte mari pot ajunge insa sa investeasca prea
mult in cariera lor si sa se transforme in cazuri tipice de persoane dependente de munca. Persoanele care obtin scoruri mici
sunt nonsalante si uneori chiar lenese. Aceste persoane nu se forteaza sa reuseasca, le lipseste ambitia si pot da impresia ca
nu au nici un scop in viata, lasandu-se adesea multumite cu atingerea unor niveluri scazute de performanta sau de reusita.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
dezinteresat(a), demotivat(a) constiincios(oasa), ambitios(oasa), silitor(oare), intreprinzator(a),
hotarat, increzator(oare), perseverent(a)

Autodisciplina
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Autodisciplina este capacitatea de a intreprinde si de a termina sarcini in ciuda plictiselii sau a surselor de distragere.
Persoanele care obtin scoruri mari au o capacitate accentuata de a se motiva pentru a duce la bun sfarsit ceea ce au de
facut. Persoanele care obtin scoruri mici la aceasta scala au tendinta de a amana munca si de a se descuraja usor, avand
uneori chiar tendinta de a abandona cu usurinta si de a nu persevera in sarcini.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
indolent(a), distrat(a) organizat(a), eficace, energic(a), serios(oasa), harnic(a)

Deliberare
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Ultima fateta a Constiinciozitatii este tendinta de a reflecta grijuliu, indelungat si serios inainte de a actiona. Persoanele care
obtin scoruri ridicate la aceasta scala sunt prudente si calculate. Persoanele care au scoruri slabe sunt precipitate, repezite.
Ele vorbesc si actioneaza adesea fara a lua in considerare consecintele posibile ale comportamentelor lor. In cel mai bun
caz, aceste persoane sunt spontane si capabile sa ia decizii rapide, atunci cand este necesar.

Adjective asociate scorurilor mici Adjective asociate scorurilor mari
pripit(@), impulsiv(a), nepasator(oare), nerabdator(oare), minutios(oasa), cugetat(a)
imatura, capricios(oasa)
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Intrepretari Corelative

(Caietul cu grafice ale stilurilor NEO)

Factorii generali de personalitate sunt influente omniprezente asupra gandurilor, sentimentelor si
actiunilor, si combinatii de factori ofera o perspectiva asupra aspectelor majore ale vietii
oamenilor, definind ceea ce se poate numi stiluri de personalitate. Cele 10 grafice prezinta
stilurile personale descrise pe baza scorurilor NEO si ofera o privire de ansamblu asupra modului
in care ocamenii se comporta in diferite aspecte ale vietii lor.

In mod specific, aceste grafice ale stilurilor personale atrag atentia asupra combinatiilor factorilor
generali de personalitate, care contribuie in perechi de doi cate doi la definirea urmatoarelor
stiluri individuale: Stare de bine, Aparare, Control al furiei, Control al impulsurilor, Interese,
Interactiuni, Activitate, Atitudini, Invatare si Caracter.

In fiecare dintre aceste arii sunt definite patru stiluri contrastante si scorurile NEO de
personalitate sunt utilizate pentru a determina care stil este cel mai reprezentativ pentru fiecare
persoana. Toate stilurile sunt descrise in termeni corespunzatori pentru o persoana care obtine
un scor extrem. Acest lucru inseamna ca majoritatea descrierilor vor fi exagerate in ceea ce
priveste propriul stil. Cu cat mai departe este plasat cerculetul ,0" fata de centrul graficului, cu
atat mai probabil este faptul ca descrierea se potriveste respondentului. Daca cerculetul ,0" care
marcheaza scorul este plasat in zona din centrul graficului, este probabil ca respondentul sa
manifeste caracteristici din toate cele patru stiluri.
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Pesimisti posomorati

Aceste persoane sunt predispuse pentru o viata sumbra si
mohorata. Sunt putine lucruri care ii inveselesc si multe
lucruri care le cauzeaza neplacere si distres. In mod special
in situatii stresante, pot avea perioade in care se simt
deprimate. Chiar si in conditii normale, ele percep deseori
viata ca fiind grea si lipsita de bucurii.

69 Extraversie

Emotivi accentuati

Aceste persoane resimt din plin atat emotii pozitive, cat si
emotii negative si pot avea tendinta de a trece rapid dintr-o
dispozitie  emotionala  intr-alta. Interactiunile lor
interpersonale pot fi tumultoase deoarece aceste persoane
sunt atat de usor influentate de propriile sentimente. Cu
toate acestea, ele pot percepe viata lor ca fiind plina de
evenimente fericite.
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(scor mare la scala Nevrotism)
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(scormicla s

Linistiti placizi

Nici vestile bune, nici vestile rele nu exercita un efect prea
puternic asupra acestor persoane; acestea mentin o
indiferenta stoica fata de evenimente care i-ar ingrozi sau
incanta pe altii. Relatiile lor interpersonale ar putea avea de
suferit, deoarece ceilalti percep aceste persoane ca fiind
insensibile. Din punct de vedere emotional, viata acestor
persoane este mai degraba calma.

Optimisti joviali

Aceste persoane sunt de obicei binedispuse, deoarece
ele nu sunt excesiv de impovarate de probleme si
apreciaza placerile vietii. Atunci cand intampina frustrari
sau dezamagiri, pot deveni furioase sau triste, insa trec
repede peste aceste sentimente. Prefera sa se
concentreze pe viitor, pe care il privesc cu o anticipare
nerabdatoare. Aceste persoane se bucura de viata.
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Stiluri care privesc Apararea

Nevrotism 4

Dezadaptativi

Aceste persoane au tendinta de a folosi modalitati
ineficiente de aparare (de exemplu, reprimare, refuz). Ele
prefera sa nu se gandeasca la lucruri deranjante si ar putea
sa refuze sa recunoasca posibile pericole (de exemplu, o
boala grava). Nu inteleg emotiile chinuitoare pe care le
resimt si nu isi pot verbaliza sentimentele.

VS

58 Deschidere

Hipersensibili

Persoanele hipersensibile par a fi lipsite de aparare. Ele sunt
vigilente in ceea ce priveste detectarea de pericole si isi
imagineaza intr-un mod extrem de viu posibile nenorociri.
Ar putea fi predispuse la a avea cosmaruri. Deoarece
gandesc in modalitati neobisnuite si creative, se pot simti
uneoriingrijorate din cauza unor idei ciudate si excentrice.
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(scor mare la scala Nevrotism)
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(scor mic la scala Nevrotism)
N-
Indiferenti Adaptati

Persoanele adaptate au un simt acut al conflictului,
stresului si pericolului, insa folosesc aceste situatii
problematice pentru a alimenta modalitati creative de
adaptare. Ele se confrunta din punct de vedere intelectual
cu propriile probleme si pot reactiona la stresul cotidian ca
si cum acesta ar fi o sursa de umor sau inspiratie artistica.

Persoanele caracterizate de stilul adaptativ tind sa fie
constiente de conflictele, stresul sau amenintarile la care
sunt expuse, fiind in acelasi timp capabile de a descoperi
modalitati adaptative de gestionare a acestor situatii.
Aceste persoane tind sa formuleze modalitati din ce in ce
mai eficiente pentru a rezolva problemele de natura
emotionala, tonusul lor psihologic fiind unul pozitiv si
optimist.
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Stiluri care privesc Controlul furiei

Nevrotism 4

Temperamentali

Persoanele temperamentale se infurie usor si au tendinta
sa-si exprime furia in mod direct. Ele se pot enerva si
ajunge intr-un episod de furie chiar si din cauza unui lucru
nesemnificativ care i-a iritat si pot clocoti de manie pentru
perioade lungi de timp. Aceste persoane sunt foarte
preocupate de propria persoana si sunt foarte usor jignite,
trecand cu vederea efectele pe care furia lor le are asupra
altora. Pot recurge la agresiune fizica sau abuz verbal.

VS

46 Agreabilitate

Timizi

Persoanele timide resimt un conflict intern puternic legat
de propriul sentiment de furie. Pe de-o parte, acestea sunt
usor de ranit din punct de vedere al sentimentelor si
deseori se simt victimizate. Pe de alta parte, aceste
persoane sunt reticente in a-si exprima furia, deoarece ele
nu isi doresc sa ii jigneasca pe ceilalti. Furia lor poate fi
directionata intern, catre propria persoana.
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(scor mare la scala Nevrotism)
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Cu sange rece

Persoanele cu sange rece nu se infurie, insa se razbuna
pe persoana care le-a pricinuit probleme. Ele se simt
deseori jignite, insa nu se simt coplesite de sentimente
de manie. in schimb, tin seama de acest lucru si isi
exprima animozitatea intr-un moment si intr-un mod care
le este convenabil. Aceste persoane pot cauta sa se
razbune.

Destinsi

Persoanele destinse se infurie greu si sunt reticente in a-si
exprima furia atunci cand aceasta se manifesta. Aceste
persoane stiu cand sunt insultate si ar putea obiecta, insa
prefera sa ierte si sa uite. Ele inteleg ca orice problema
poate fi privita din mai multe perspective si incearca sa
stabileasca un punct comun de discutie in rezolvarea
disputelor.
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Stiluri care privesc Co

ntrolul impulsurilor

Nevrotism 4 VS

Necontrolati

Aceste persoane sunt deseori la cheremul propriilor
impulsuri.  Li se pare dificil si chinuitor sa reziste
indemnurilor sau  dorintelor aprige si le lipseste
autocontrolul necesar stapanirii acestor dorinte. De aceea,
ar putea actiona in moduri despre care stiu ca nu le sunt
prielnice pe termen lung. Aceste persoane pot fi in mod
special susceptibile la abuzul de substante si la alte
comportamente cu risc pentru sanatate.

N+

(scor mare la sca

73 Constiinciozitate

Supracontrolati

Aceste persoane combina predispozitia catre distres cu o
nevoie puternica de a-si controla comportamentul. Au
aspiratii perfectioniste si nu isi vor permite sa dea gres nici
in cele mai mici detalii. Deoarece scopurile lor sunt deseori
nerealiste si imposibil de indeplinit, ele sunt predispuse la a
resimti vina si la a-si reprosa esecurile. Pot fi intrucatva
compulsive.

la Nevrotism)
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(scor mic la scala Nevrotism)

Relaxati

Aceste persoane nu vad rostul exercitarii unui nivel de
control riguros asupra comportamentului lor. Ele tind sa
opteze pentru cele mai facile solutii si au o atitudine calma
referitor la dezamagiri. Aceste persoane ar putea avea
nevoie de asistenta suplimentara in a se motiva pe ele
insele in vederea urmarii recomandarilor medicale pe care
le primesc sau pentru a se angaja intr-o sarcina dificila.

Tenace

Aceste persoane isi cunosc foarte bine propriile obiective
si au abilitatea de a lucra in vederea indeplinirii acestora
chiar si in conditii nefavorabile. Ele accepta esecurile si
frustrarile ca pe un element normal al vietii si sunt
capabile sa tolereze o stare de nesatisfacere a nevoilor
proprii fara a abandona planurile lor.
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Stiluri care privesc Interesele

Extraversie 69

Consumatori mondeni

Interesele acestor persoane se indreapta spre activitatile
considerate in genere populare sau la moda: petreceri,
sport, cumparaturi, filme - evenimente unde se pot distra
alaturi de alte persoane. Ele sunt atrase de domeniul
comercial si de locuri de munca care le permit sa lucreze
cu alte persoane pe proiecte simple. Vocatie posibila: agent
de vanzari.

VS

58 Deschidere

Creativi sociali

Interesele acestor persoane graviteaza in jurul noului si
diferitului si le place sa impartaseasca descoperirile lor
cu ceilalti. Le face placere sa vorbeasca in public si sa
predea si se adapteaza bine la discutiile de grup. Le
place sa cunoasca persoane care provin din medii
diferite. Vocatie posibila: antropolog.
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(scor mare la scala Extraversie)
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Casnici Introspectivi

Interesele acestor persoane sunt centrate pe activitati pe
care le pot desfasura singure sau in compania unui grup de
dimensiuni reduse. Ele nu sunt aventuroase si e posibil sa
fie atrase de activitati care reflecta acest lucru: pot
colectiona timbre sau monede, se pot uita la televizor sau
pot gradinari. Interesele lor vocationale pot include munca
mecanica sau domestica. Vocatie posibila: contabil

Interesele acestor persocane sunt centrate pe idei si
activitati pe care le pot intreprinde singure. Cititul, scrisul
sau hobby-urile creative (de exemplu, pictatul, muzica) le
atrag in mod deosebit. Prefera ocupatii care sa le ofere atat
provocari, cat si intimitate. Vocatie posibila: naturalist.
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Stiluri care privesc Interactiunile

Extraversie 69

Lideri

Aceste persoane au o afinitate pentru situatiile sociale,
percepandu-le ca pe oportunitati de a se evidentia. Ele
prefera sa dea ordine mai mult decat sa le primeasca si
considera ca sunt deosebit de apte pentru a lua decizii.
Ar putea da dovada de laudarosenie si orgoliu, insa chiar
se pricep sa ii determine pe ceilalti sa lucreze impreuna.

VS

46 Agreabilitate

Primitori

Acestor persoane le face cu adevarat placere sa se afle in
compania altora. Sunt foarte atasate de vechii lor prieteni si
cauta sa isi faca prieteni noi. Sunt persoane blajine si
intelegatoare, dornice sa asculte ceea ce altii au de spus si
bucuroase sa discute despre propriile idei. Sunt persoane
cu care te intelegi cu usurinta si sunt populare in randul
celorlalti.

E+
(scor mare la scala Extraversie)
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(scor mic la scala Extraversie)

Competitori

Aceste persoane au tendinta de a-i percepe pe ceilalti ca
pe niste potentiali inamici. Totodata, sunt precaute si
distante si prefera sa tina pentru ele insele ceea ce cred.
Prefera, de asemenea, respectul in detrimentul prieteniei si
isi pazesc intimitatea cu strasnicie. Atunci cand
interactionati cu aceste persoane este intelept sa le
permiteti sa mentina distanta de care acestea considera ca
au nevoie.

E-

Modesti

Aceste persoane sunt modeste si umile. Ele prefera deseori
sa stea singure, insa de asemenea sunt intelegatoare si
raspund grijulii la nevoile celorlalti. Deoarece sunt persoane
care se incred in ceilalti, alte persoane ar putea sa profite
de ele. Prietenii acestor persoane ar trebui sa aiba grija de
interesele lor, fara insa sa le invadeze intimitatea.
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Stiluri care privesc Activitatea

Extraversie 69

Hedonisti

Aceste persoane sunt pline de energie si vitalitate, insa le
este dificil sa isi canalizeze energia in directii constructive. in
schimb, prefera sa se bucure de viata prin trairea de
senzatii tari, aventuri si petreceri zgomotoase. Sunt
spontane si impulsive, gata sa renunte la munca pentru a
se distra.

VS

E+

73 Constiinciozitate

intreprinzatori

Aceste persoane sunt productive si eficiente si muncesc
intr-un ritm alert. Ele stiu exact ce trebuie facut si sunt
bucuroase sa contribuie. Ar putea sa isi construiasca
propriul program de autodezvoltare si sa il urmeze cu
mult zel. Ar putea parea insistente daca incearca sa isi
impuna propriul lor stil si altora.

(scor mare la scala Extraversie)
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(scor mic la scala Extraversie)

Letargici

Aceste persoane sunt lipsite de entuziasm si au putine
planuri sau obiective care sa le motiveze. Au tendinta de a fi
pasive si raspund numai la cele mai urgente solicitari.
Rareori initiaza activitati si, in activitatile si jocurile de grup,
sunt adesea lasate in urma de ceilalti.

E-

Truditori

Aceste persoane lucreaza metodic, concentrandu-se pe
sarcina curenta si construiesc incet si cu grija pana cand
termina ceea ce au de facut. In timpul liber, ca si in munca,
aceste persoane au un ritm calculat. Nu pot fi grabite, insa
se poate conta pe ele sa termine sarcina care le-a fost
atribuita, indiferent de natura acesteia.
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Stiluri care privesc Atitudinile

Deschidere 58

Liberi cugetatori

Aceste persoane sunt ganditori critici care nu sunt
influentati nici de traditie, nici de sentimentalisme. lau in
considerare si trec in revista toate perspectivele, insa iau
apoi propriile decizii referitoare la ce este bun si la ce
este rau. Sunt dispuse sa ignore sentimentele altora
pentru a-si respecta propriile valori si propria conceptie

VS

46 Agreabilitate

Progresisti

Aceste persoane au o abordare profunda fata de probleme
sociale si sunt dispuse sa incerce solutii noi. Au incredere in
natura umana si sunt increzatoare in faptul ca societatea
poate fi imbunatatita prin educatie, inovatie si cooperare. Se
incred in ratiune si in rationalitate.

despre adevar. O+
(scor mare la scala Deschidere)
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Rigizi Traditionalisti
Aceste  persoane au  convingeri puternice  si Aceste persoane se bazeaza pe valorile si credintele

neschimbatoare, referitor la politici sociale si la moralitatea
personala. Deoarece privesc natura umana cu un
scepticism considerabil, sustin disciplina stricta si sunt
adeptii unei abordari marcate de hotarare sau chiar
agresivitate fata de problemele sociale. Se asteapta ca
toata lumea sa urmeze regulile.

familiei lor si pe mostenirea lor personala, in cautarea
modelului de viata si a celui mai bun mod de trai pentru ei
si alti oameni. Ele cred ca a urma regulile stabilite fara a le
pune la indoiala este cel mai bun mod de a asigura pacea si
prosperitatea pentru toata lumea.
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Stiluri care privesc invatarea

Deschidere 58

Visatori

Aceste persoane sunt atrase de idei noi, pe care le pot
dezvolta si elabora in mod imaginativ, insa se pot de
asemenea pierde cu capul in nori. Sunt bune la a incepe
proiecte inovative, insa au mai putin succes in a le duce la
bun sfarsit si ar putea avea nevoie de ajutor pentru a
ramane concentrate. Sunt capabile sa tolereze nesiguranta
si ambiguitatea.

VS

O+

73 Constiinciozitate

Elevi buni

Desi aceste persoane nu sunt neaparat mai inteligente
decat altele, ele combina o dragoste reala pentru invatat
cu sarguinta si organizarea, exceland la acest capitol. Au
un nivel ridicat al aspiratiilor si sunt deseori persoane
creative in abordarea pe care o au fata de rezolvarea de
probleme. Este probabil ca aceste persoane sa aiba
succes din punct de vedere academic si sa isi atinga
potentialul cu care au fost inzestrate.

(scor mare la scala Deschidere)
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(scor mic la scala Deschidere)

Elevi delasatori

Preocuparile academice si intelectuale nu reprezinta
punctul forte al acestor persoane si nici o preferinta a
acestora. Ele au nevoie de stimulente suplimentare pentru
a incepe sa invete si pentru a mentine aceasta activitate. Ar
putea avea nevoie de ajutor in a-si organiza munca si de
memento-uri pentru a nu ramane in urma. Pot intampina
probleme in a-si mentine atentia concentrata asupra
sarcinilor academice.

O-

Conformisti

Aceste persoane sunt sarguincioase, metodice si
organizate si se conformeaza tuturor regulilor. Cu toate
acestea, le lipseste imaginatia si prefera instructiunile pas
cu pas. Exceleaza atunci cand e nevoie sa invete pe
dinafara, insa au dificultati cu intrebarile care nu au un
singur raspuns corect. Au nevoie de o structura clara si de
obiective specifice in invatare.
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Stiluri care privesc Caracterul

Agreabilitate 46

Bine intentionati

Aceste persoane sunt darnice, intelegatoare si realmente
preocupate de binele celorlalti. Cu toate acestea, lipsa lor
de organizare si persistenta inseamna ca nu reusesc uneori
sa isi transforme bunele intentii in fapte concrete. Sunt mai
bune decat oricare alte persoane la a inspira bunatate si
generozitate in altii.

VS

A+

73 Constiinciozitate

Altruisti eficienti

Aceste persoane lucreaza cu harnicie in beneficiul grupului.
Au un nivel inalt de autodisciplina si rezistenta si isi
canalizeaza eforturile pentru a se pune in serviciul celorlalti.
Ca voluntari, aceste persoane sunt dispuse sa isi asume
sarcini dificile sau pentru care nu primesc in mod expres
recunoastere si vor fi implicate in aceste sarcini pana cand
le vor duce la bun sfarsit.

(scor mare la scala Agreabilitate)

A+C-

Bine intentionati

\
U

zitate

O

onstinci

~
o

y

A

A+C+

Altruisti eficienti

2]20S B aJew 100S)

r mic la scala

SCO

(

Stersi

A-C-

A

A

+D

\ 4

(818)1ZOIUINSUOD

/
\

Individualisti

A-C+

(scor mic la scala Agreabilitate)

Stersi

Aceste persoane sunt mai preocupate de propriul confort si
de propria placere decat de bunastarea celorlalti. Ele au
tendinta de a fi lipsite de vointa si este probabil sa aiba
obiceiuri indezirabile, pe care le e greu sa le corecteze.

A-

Individualisti

Aceste persoane sunt preocupate in primul si in primul
rand de propriile nevoi si interese si sunt eficiente in a-si
urmari scopurile proprii. Ele pot avea parte de foarte mult
succes in afaceri sau in politica datorita preocuparii lor
univoce fata de propriile interese.
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Interpretare Clinica

(Lista NEO de verificare a Problemelor de viata)

Trasaturile de personalitate pot contribui la distres psihologic si la o varietate de afectiuni psihice,
inclusiv la probleme legate de functionarea emotionala, interpersonala, atitudinala si
motivationala, pe care le poate resimti o persoana. Diferite trasaturi predispun anumite persoane
la diferite tipuri de probleme.

Aceasta sectiune ofera un catalog de potentiale probleme bazate pe scorurile factorilor si
fatetelor NEO-PI-3. Factorii si fatetele lor sunt prezentate in ordinea descrescatoare a
semnificatiei (asa cum este definita de distanta absoluta fata de medie); si o lista a problemelor
relevante pentru acest profil de personalitate este data pe baza unor valori ridicate (T> 55) sau
scazut (T <45). Clinicianul trebuie ulterior sa determine care dintre problemele sugerate, daca
exista, este semnificativa clinic pentru acest respondent.

Aceasta sectiune a Raportului nu este un rezumat al constatarilor despre respondent, ci un ghid
personalizat pentru a continua investigatiile. Asadar, Lista NEO de verificare a Problemelor de
viata poate fi utilizata ca un ajutor in vederea formularii de planuri de tratament si in vederea
evaluarii progresului inregistrat in urma implementarii tratamentului.
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® N: Nevrotism
Scor ridicat | T>55

O Afecte negative cronice, inclusiv anxietate, teama,
tensiune, iritabilitate, furie, deprimare, lipsa de
speranta, vina si rusine.

O Dificultate in inhibarea impulsurilor (de exemplu,
mancat, baut, fumat, cheltuieli financiare).

Credinte irationale (de exemplu, asteptari
nerealiste, exigente perfectioniste legate de
propria persoana, pesimism nemotivat).

Acuze somatice nefondate.

Neajutorare si dependenta fata de altii pentru
obtinerea de sprijin emotional si pentru luarea de
decizii.

Incapacitatea de a accepta critica adusa propriei
persoane.

Instabilitate emotionala; schimbari bruste de
dispozitie afectiva.

Relatii instabile.

BO O O 0O O

Observatii:

® N1: Anxietate
Scorridicat | T>55

O Nervozitate: anxietate cronica, tensiune sau stare
de agitatie.

Tngrijorare excesiva, inhibitie si nesiguranta.

OO

Eforturi extreme in vederea evitarii unor pericole,
eforturi care afecteaza negativ decizii si actiuni.

<

Observatii:

ScorT & 33

Scorscazut | T<45

@ Lipsa unei preocupari justificate in ceea ce priveste
potentiale probleme legate de sanatate sau de
adaptare sociala; impasibil emotional.

@ Control emotional excesiv.

ScorT & 33

Scorscazut | T<45

@ Lipsa unor sentimente justificate de anxietate sau
teama.

@ Incapacitatea de a anticipa sau aprecia pericole,
riscuri sau consecinte aparente sau evidente.
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® N2: Furie-Ostilitate
Scor ridicat | T>55

O Episoade intense si slab controlate de furie si
violenta.

Hipersenzitivitate si iritabilitate; reactie exagerata
de furie la suparari, critici, respingeri sau frustrari.

Ostilitate care provoaca certuri, dispute si conflicte.

80O O

Observatii:

4
® N3: Depresie
Scor ridicat | T>55

(O Tendinte suicidare.

O Sentimente cronice de melancolie, lipsa de
speranta si pesimism.

Sentiment de inutilitate, neajutorare si vina
excesiva.

Acuze excesive.
Ganduri si comportamente auto-punitive.

Sentimente de singuratate; perceptia lipsei
sprijinului social.

Lipsa sentimentului de satisfactie sau lipsa unui
sens in viata.

O O 000 O

Optimism excesiv si activitate aferenta, menita a
masca depresia.

(<

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 32

Scorscazut | T<45

@ Suprimare neadecvata a sentimentelor de furie
sau ostilitate atunci cand se confrunta cu
provocari, exploatare sau abuzuri substantiale.

ScorT & 33

Scorscazut | T<45

@ Incapacitate de a aprecia costurile si consecintele
reale ale pierderilor, intarzierilor si esecurilor.

@ Dificultate in a solicita si mentine sustinerea si
simpatia celorlalti in urma suferirii unei pierderi.
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® N4: Timiditate
Scor ridicat | T>55

O

@00 00O

Sentimente intense de intristare si rusine;
sentimente de umilire si discreditare in prezenta
altor persoane.

Evitarea contextelor care presupun socializare.
Aptitudini sociale reduse.

Imagine corporala de sine distorsionata; ingrijorari
excesive legate de infatisarea corporala.

Sentimentul propriei imposturi.

Anxietate fata de vorbitul in public; frica de scena.

Observatii:

& N5: Impulsivitate

Scorridicat | T>55

OO0 O O 0O

<

Excese in mancat, baut, fumat sau cheltuit.

Susceptibilitate la escrocherii, trucuri si decizii de
afaceri proaste.

Slaba capacitate de inhibare a impulsurilor, ceea
ce duce la excese in mancat, jocuri de noroc sau
consum de alcool si droguri.

Control emotional redus, ceea ce duce la
automutilare sau tentative de suicid.

Promiscuitate sexuala.
Incapacitatea de a modifica propriul
comportament, indiferent de consecinte.

Observatii:

ScorT & 41

Scorscazut | T<45

@ Indiferenta fata de opiniile sau reactiile altora, ceea
ce duce la gafe sociale, insulte sau indiscretii.

@ Lipsa sentimentului de rusine, chiar si pentru acte
revoltatoare din punct de vedere social.

@ Reputatie de persoana guraliva si superficiala.

ScorT & 51

Scor scazut | T<45

Q Moderatie excesiva, care duce la o viata monotona
sau neinteresanta.

() Anorexie.
() Inhibitie sexuala.
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& N6: Vulnerabilitate
Scor ridicat | T>55

B 000 O O

Simptomatologie disociativa, psihotica, anxioasa
sau de tulburare de dispozitie emotionala, atunci
cand resimte stres.

Incapacitate de gestionare a stresului; raspuns prin
panica, sentiment de neajutorare si spaima chiar si
pentru stresori minori.

Instabilitate emotionala.
Dependenta interpersonala.

Acuze psihosomatice.

Observatii:

® FE: Extraversie

Scorridicat | T>55

B0 @0 ©® @

Vorbit excesiv, care duce la o autodezvaluire
neadecvata si la frictiuni sociale.

Inabilitate de a petrece timp singur(a).

Cautarea atentiei si exprimare excesiv de
dramatica a emotiilor.

Comportament nesabuit de cautare a stimularii.

incercari neadecvate de a domina si de a-i
controla pe ceilalti.

Promiscuitate sexuala.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 41

Scorscazut | T<45

@
®
®

®

Sentiment nerealist de invulnerabilitate.
Incapacitate de a recunoaste propriile limite.

Incapacitate de a urma precautiile necesare sau de
a obtine sprijin sau asistenta atunci cand este
necesar.

Incapacitate de a recunoaste sau de a aprecia
semne de boala, esec sau pierdere.

ScorT & 56

Scor scazut | T<45

OO O O O

Izolare sociala, detasare interpersonala si lipsa
unor retele sociale de sustinere.

Afect estompat; lipsa de bucurie si de pofta de
viata.

Reticenta privind iesirea in evidenta sau asumarea
unui rol de conducere, chiar si atunci cand este
calificat(a@) in acest sens.

Inhibitie sociala si timiditate.

Lipsa unei vieti sexuale active si satisfacatoare.
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® E1: Caldura
Scor ridicat | T>55

O Atasament neadecvat, problematic sau nociv fata
de alte persoane.

O Exprimare excesiva a afectiunii in situatii in care
este necesara exprimarea unui comportament mai
formal sau neutru.

Indiscretie emotionald; incapacitatea de a respecta
limitele personale ale altora.

Autodezvaluire excesiva.

OO0 O

Comportament seductiv sau provocator din punct
de vedere sexual.

<

Observatii:

4
m E2: Spirit gregar
Scorridicat | T>55

@ Incapacitate de a suporta singuratatea; nevoie
excesiva pentru prezenta altora.

Supra-accentuarea cantitatii relatiilor (sau a
relatiilor noi) in detrimentul calitatii relatiilor
existente.

@ Implicare excesiva cu familia extinsa.

Observatii:

ScorT & 49

Scorscazut | T<45

O Dificultate in dezvoltarea sau mentinerea relatiilor
personale, intime.

Indiferenta absoluta fata de alte persoane; lipsa de
interes personal referitor la alte persoane.

Dificultate in exprimarea sentimentelor.

OO0 O

Lipsa de sprijin social.

ScorT & 57

Scor scazut | T<45

() lzolare sociala; lipsa unei retele sociale de
sustinere, datorata retragerii sociale.
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® E3: Asertivitate
Scor ridicat | T>55

O
O

Atitudine dominatoare, insistenta, dictatoriala sau
autoritara.

Incapacitatea de a urma instructiuni.

Observatii:

& E4: Activism
Scorridicat | T>55

®

®
®

Comportament maniacal, care este accentuat,
extins, cu ritm alert.

Comportament compulsiv privind activitatea; se
tine mereu ocupat(a); incapacitate in a-si aloca
timp liber.

Ritm al comportamentului enervant sau obositor
pentru prieteni si colegi.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 44

Scorscazut | T<45

®

® ©@

Influenta redusa sau autoritate limitata in deciziile
de la munca sau din propria viata personala.

Dificultate in asumarea rolurilor de conducere.

Dificultate in exprimarea dorintelor si in stabilirea
limitelor.

Incapacitatea de a-si apara propriile drepturi; usor
de intimidat.

ScorT & 66

Scor scazut | T<45

O
O

Comportament lenes, sedentar si pasiv; aparenta
apatica, inerta si letargica.

Lipsa de energie pentru urmarirea obiectivelor
personale.
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® E5: Cautarea stimularii
Scor ridicat | T>55

B OO0 O

Comportament nesabuit, cutezator si chiar extrem
de periculos.

Consum de droguri recreationale.
Resimte des plictiseala.

Cautare excesiva de senzatii.

Observatii:

® E6: Emotii pozitive

Scorridicat | T>55

e @© @ @

Reactii emotionale exagerate la evenimente
neimportante.

Pierderea controlului emotiilor in timpul
evenimentelor importante.

Tendinta de a fi neastamparat; comportamentul

poate parea in ochii altora superficial sau maniacal.

Optimism irational.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 50

Scorscazut | T<45

(O Activitati uzuale, mecanice, rutiniere si monotone.

Q Oportunitati ratate datorate reticentei de a prelua

si unele riscuri.

ScorT & 58

Scor scazut | T<45

O

O
O

Incapacitatea de a se simti bine in cadrul
evenimentelor sociale vesele.

Lipsa simtului umorului.

Pesimism nejustificat
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® O: Deschidere
Scor ridicat | T>55

O O O O O 0O

Lipsa simtului practic.

Gandire excentrica (de exemplu, credinta in
existenta fantomelor, in reincarnare, OZN-uri).

Identitate difuza si inconsecventa in obiective (de
exemplu, intrarea intr-un cult religios).

Susceptibilitate la cosmaruri si stari alterate de
constiinta.

Rebeliune sociala si nonconformism, care poate
interfera cu dezvoltarea sociala sau vocationala.

Alienare fata de propriul cerc social, pentru ca
interesele nu mai sunt similare.

Preocupare pentru fantezie si visatul cu ochii
deschisi.

Observatii:

® 01: Fantezie
Scorridicat | T>55

O

@ OO

Confuzie intre realitate si fantezie; pare a trai intr-o

lume imaginara.
Experiente disociative sau halucinatorii.

Preocupare excesiva privind fanteziile.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 53

Scorscazut | T<45

O
O

OO000O0O00O O

Dificultate in adaptarea la schimbarile sociale sau
personale.

Toleranta scazuta sau intelegere redusa fata de
diferite puncte de vedere sau stiluri de viata.

Inertie emotionala si incapacitate de a intelege
propriile sentimente.

Alexitimie.

Arie restransa de interese.

Insensibilitate fata de arta si frumusete in general.
Conformism exagerat fata de autoritate.

Credinte si expectante stereotipice.

Lipsa de creativitate siimaginatie.

Lipsa unei vieti sexuale active si satisfacatoare.

ScorT & 37

Scor scazut | T<45

Lipsa a oricarui interes fata de fantezie sau fata de
visarea cu ochii deschisi; imaginatie sterila.

@ Incapacitate de a se bucura de activitati, arte sau

jocuri care implica fantezia sau imaginatia.
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m (02: Estetica
Scor ridicat | T>55

O Preocupare fata de interese sau activitati estetice,

in detrimentul functionarii sociale si ocupationale.

/| Observatii:

& 03: Sentimente
Scorridicat | T>55

O Judecata afectata datorata bizuirii excesive pe
sentimente.

O Sensibilitate excesiva fata de indicii contextuale
din sfera emotionala.

(O Raspunsuri emotionale exagerate.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 55

Scorscazut | T<45

O Lipsa de apreciere pentru preocuparile estetice
sau culturale.

O Incapacitate de a comunica sau de a relationa cu
altii prin interese culturale sau estetice impartasite.

ScorT & 53

Scor scazut | T<45

Q Afect diminuat sau constrans; resimte doar rareori
emotii puternice.

Lipsa de empatie; insensibilitate fata de reactiile
emotionale ale celorlalti.

Alexitimie; incapacitatea de a articula sentimente.

Rationalitate excesiva.

OO O
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¥ 04: Actiune ScorT #*/ 56

Scor ridicat | T>55 Scorscazut | T<45

@ Lipsa de predictibilitate in planurile si interesele O Reticenta fata de modificarea rutinei obisnuite,
personale. chiar si atunci cand aceasta interfereaza cu

@ Parcurs instabil al carierei. obiectivele propril

O Incapacitate de a se adapta la schimbare si la
inovatiile tehnologice.

() Lipsa de hobby-uri.

Observatii:

I
® 05: Idei ScorT #*/ 51
Scorridicat | T>55 Scor scazut | T<45
O Preocupare fata de idei neobisnuite, aberante sau Q Incapacitate de a aprecia sau de a recunoaste
stranii; contactul cu realitatea poate fi slab. solutii noi; respingerea din principiu a ideilor

N . ) creative sau inovative ca fiind prea bizare sau

O Procese de gandire exagerat de teoretice si
,nebunesti”.

abstracte.
O Utilizare repetata a unor solutii vechi si care deja
au dat gres, in cazul unor probleme noi.

Gandire concreta.

OO

Lipsa de curiozitate intelectuala.

Observatii:
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& 06: Valori
Scor ridicat | T>55

®

®
®

Incapacitate de a adera la un sistem clar sau
coerent de valori sau convingeri.

Nesiguranta in momentele in care trebuie luate
decizii morale, etice sau alte decizii importante in
viata.

Respingerea rebela a conventionalitatii; sfidarea
normelor culturale.

Observatii:

m A: Agreabilitate
Scor ridicat | T>55

O
O

O

Naivitate; incredere nediscriminata in ceilalti.

Candoare si generozitate excesiva in detrimentul
interesului propriu.

Incapacitate de a se afirmain fata celorlalti side a
riposta; usor de profitat de pe urma sa.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 60

Scorscazut | T<45

O

OO0

Dogmatism si opacitate in ceea ce priveste
propriul sistem moral, etic sau religios.

Intoleranta fata de sisteme de credinta alternative.
Prejudecati si bigotism.

Conventionalitate excesiva.

ScorT & 49

Scorscazut | T<45

O O 0000 0O

Cinism si gandire paranoica.

Incapacitate de a se increde chiar si in prieteni sau
membri de familie.

Combativitate; predispus la a initia conflicte.
Stil exploatativ si manipulativ.
Tendinta de ainsela alte persoane.

Stil nepoliticos si nepasator, care instraineaza
prietenii si duce la pierderea sustinerii sociale.

Lipsa de respect pentru conventii sociale, care
poate duce la probleme cu legea.

Perceptie infatuata si grandioasa despre sine;
aroganta.
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® A1:incredere
Scor ridicat | T>55

O Tendinta spre credulitate, inocenta sau naivitate.

(O Incapacitate de a recunoaste faptul ca anumite
persoane nu sunt de incredere.

O Incapacitate de a-si lua masuri realiste sau practice
in ceea ce priveste posesiunile materiale,
economiile si alte lucruri de valoare.

Observatii:

® A2: Onestitate
Scorridicat | T>55

O Autodezvaluire lipsita de discriminare a secretelor
si vulnerabilitatilor personale, care expune propria
persoana exploatarii, pierderilor sau victimizarii.

O Incapacitate de a fi viclean(a), discret(a) sau
perspicace in afaceri, munca sau probleme
personale.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 47

Scorscazut | T<45

O Paranoia si neincredere in majoritatea persoanelor;
perceptia unor intentii rauvoitoare in remarci sau
comportamente binevoitoare sau nevinovate.

Q Credinte sau asteptari nefondate privind faptul ca
se simte tratat(a) incorect, folosit(a), exploatat(a)
sau victimizat(a).

O Posesivitate sexuala sau gelozie.

ScorT & 53

Scor scazut | T<45

Q Comportament machiavelic; ii manipuleaza,
escrocheaza sau pacaleste pe ceilalti in beneficiul
sau spre avantajul propriu.

Reputatie de persoana nedemna de incredere, sau
de profitor.

Minciuna patologica.

Infidelitate.

OO0 O
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m A3: Altruism
Scor ridicat | T>55

®
®

Sacrificiu de sine excesiv, care este frecvent
exploatat de alte persoane.

Asumarea a prea multa responsabilitate cu privire
la situatia altor persoane.

Observatii:

® A4: Complianta

Scorridicat | T>55

O

O
O

Exploatare sau victimizare, datorata inabilitatii de a
se proteja sau apara pe sine.

Dificultate in exprimarea furiei.

Incapacitate de a impune limite si de a-si
revendica drepturile.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 56

Scorscazut | T<45

O 000

Lacomie si egoism.
Invidie.

Insensibilitate fata de nevoile si sentimentele
celorlalti.

Reputatie de persoana avara, zgarcita.

ScorT & 44

Scor scazut | T<45

© 00000©® @

Comportament certaret, sfidator si obstructiv;
rezistenta fata de autoritate.

Abuz verbal sau fizic.

Comportamente de ,bullying” si intimidare.
Aversiune excesiva si dispret fata de ceilalti.
Competitivitate excesiva.

incapatanare si refuz de a face compromisuri.
Poarta pica; incapacitate de a ierta si predispozitie
spre razbunare.

Isi face inamici din cauza comportamentului
agresiv.
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& A5: Modestie
Scor ridicat | T>55

O Auto-denigrare; incapacitate de a aprecia sau
recunoaste propriile talente, abilitati, aspecte
atractive sau alte atribute pozitive.

O Inhibitie care interfereaza cu potentiale realizari
sau recompense.

Observatii:

® A6: Blandete
Scorridicat | T>55

() Sentimentalism excesiv: poate avea un
comportament dulceag sau lacrimogen.

Tendinta de a fi coplesit(@) de durerea sau
suferinta altora.

O Sentimente de mila si grija, care sunt exploatate de
catre ceilalti.

<

Observatii:

ScorT & 48

Scorscazut | T<45

O Sentimentul ca ar avea dreptul la conditii,
tratament sau recunoastere speciala sau
preferentiala din partea celorlalti.

O Resentiment sau ciuda atunci cand ii este refuzat
tratamentul preferential.

O Comportament arogant, laudaros, pretentios sau
pompos, care ii instraineaza pe ceilalti.

ScorT & 48

Scor scazut | T<45

Q Incapacitate de a empatiza cu ceilalti.
(O Rationalitate nemiloasa.

Q Sub-realizare in raport cu posibilitatile sale;
neimplinirea potentialului intelectual sau
ocupational propriu.
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m C: Constiinciozitate
Scor ridicat | T>55

®

®

Supra-realizare: absorbire workaholica la locul de
munca sau pentru o cauza, care duce la
excluderea intereselor familiale, sociale si
personale.

Compulsivitate, incluzand curatenie, ordine sau
atentie excesiva la detalii.

Autodisciplina rigida si incapacitate de a pune
sarcinile deoparte si de a se relaxa; lipsa de
spontaneitate.

Comportament moral scrupulos, exagerat.

Observatii:

® C1: Competenta

Scorridicat | T>55

®
®

Perfectionism; supraevaluarea competentei ca
valoare intrinseca.

Incapacitate de a performa adecvat, din cauza
perfectionismului excesiv.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 57

Scorscazut | T<45

O
O

OO0

Performanta academica slaba in raport cu
aptitudinile sale.

Nepasare fata de reguli si responsabilitati, care
poate duce la probleme cu legea.

Inabilitatea de a se autodisciplina (de exemplu, a
urma o dieta sau un plan de exercitii fizice), chiar si
atunci cand acest lucru este necesar din motive
medicale.

Lipsa de obiective personale si ocupationale.
Probleme financiare.

Deprinderi problematice pentru sanatate, care duc
la aparitia unor probleme medicale.

ScorT &4 64

Scor scazut | T<45

O
O

O

Stima de sine scazuta.

Incapacitate de a se bucura de provocari si
realizari.

Aptitudini limitate si potential subdezvoltat.
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& C2: Ordine
Scor ridicat | T>55

O
O

O
O

Preocupare pentru ordine, reguli, programatri si
organizare.

Curatenie compulsiva.

Accentuarea rigida a ordinii si organizarii, care
interfereaza cu sarcinile.

Nevoie excesiva de ordine, care i frustreaza pe
ceilalti.

Observatii:

® C3: Simtul datoriei
Scorridicat | T>55

O
O

Aderenta rigida la reguli si standarde; incapacitatea
de a recunoaste dileme sau ambiguitati morale.

Devotament excesiv fata de datorie, in detrimentul
altor valori personale, de sanatate sau sociale.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 52

Scorscazut | T<45

O Lipsa de organizare in viata personala si
profesionala; pierderea de obiecte si de timp.

O Performanta in munca sau realizare academica
subminate de munca dezordonata.

ScorT &4 54

Scor scazut | T<45

() Comportament nedemn de incredere; incalca
promisiuni si nu respecta angajamente.

Comportament non-etic sau imoral.

Lipsa de respect fata de reguli (de exemplu,
parcare ilegala, depasirea limitelor de viteza).

Istoric de datorii neachitate.

O OO0
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B C4: Dorinta de realizare
Scor ridicat | T>55

@ Workaholism; devotament excesiv fata de cariera
sau productivitate, in detrimentul altor arii
importante ale vietii, cum ar fi familia, prietenii si
propriul timp liber.

Standarde nerealist de ridicate pentru sine.

< O

Observatii:

m C5: Autodisciplina
Scorridicat | T>55

@ Incapacitate de a se deconecta din sarcini;
preocupare perseverenta pentru obiective
imposibile sau triviale.

@ Anorexie.

@ Ascetism;isi refuza nevoia de odihna sau placeri
nevinovate.

Observatii:

ETALONUL ROMANESC Standard Adulti - FEMININ, FORMA S

ScorT & 56

Scorscazut | T<45

O Lipsa de obiective; i lipsesc scopurile, planurile
sau directiile de viata clare.

O Sub-realizare educationala sau ocupationala.

ScorT & 57

Scor scazut | T<45

Dificultati in concentrarea si mentinerea atentiei.

Performanta academica sau in munca slaba, din
cauza sarcinilor neterminate.

Dificultati in gestionarea banilor.

Obiceiuri daunatoare pentru sanatate.

OO0 OO0

Incapacitate de a-si schimba comportamentele
dezadaptative.
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® C6: Deliberare ScorT #* | 48
Scor ridicat | T>55 Scorscazut | T<45
O Ruminatie, care interfereaza cu actiunea in timp Q Decizii pripite si neglijente.

util.

Actiuni impetuoase, cu consecinte daunatoare pe
O Incapacitate de a reactiona in mod spontan. termen lung.

Observatii:
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Validitatea Profiluluit NEO-PI-3

In aceasta sectiune este evaluata validitatea profilului NEO3. Validitatea este estimata pe baza
ecuatiilor publicate de Schinka, Kinder & Kremer (1997) - pentru indicatorii de impresie pozitiva si
negativa - si respectiv de Scandell (2000) - pentru indicatorul de inconsistenta.

Scala de impresie pozitiva (PIM, Positive Impression) estimeaza probabilitatea ca persoana
evaluata sa distorsioneze pozitiv raspunsurile date la chestionar, incearcand sa se prezinte pe
sine intr-o lumina pozitiva. Acest comportament este des intalnit in cazuri de selectie de
personal.

Scala de impresie negativa (NIM, Negative Impression) estimeaza probabilitatea ca persoana
evaluata sa distorsioneze negativ raspunsurile date la chestionar, incearcand sa se prezinte pe
sine intr-o lumina negativa. Acest comportament este des intalnit la pacienti clinici, pentru
anumite afectiuni.

Scala de inconsistenta (INC, Inconsistency) estimeaza probabilitatea ca persoana evaluata sa dea
raspunsuri aleatorii, adica sa raspunda la intamplare, fara a tine cont de semnificatia itemilor.

O PI M Positive Impression
C: 84%
80 90 100

0 10 20 30 40 50 60 70
0 10 20 30 40 50 60 70

80 90 100

° N I M Negative Impression
C:4%
80 90 100

0 10 20 30 40 50 60 70
0 10 20 30 40 50 60 70

80 90 100

Inconsistency
g I N C
/ C:27%
80 90 100

0 10 20 30 40 50 60 70
0 10 20 30 40 50 60 70

80 90 100

[temi1 de validitate

A DA
B. DA
C. DA
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Modus Operandi

Raspunsuri la itemi

1-50 23343111333232331321331231103313331322331333134333
51-100 31331333234313303121313141111122333331310131133313
101-150 02142132131312133311332131113121113113211132300133
151-200 01331333131103233333323313331323333213230133313223
201-240 1132233323233331310112333131113332233221

Statistici generale

raspunsuri "0" (Total dezacord): 10 din 240 (4.17%) [ |

raspunsuri "1" (Dezacord): 73 din 240 (30.42%) ]

raspunsuri "2" (Neutru): 35 din 240 (14.58%) [ ]

raspunsuri "3" (Acord): 117 din 240 (48.75%) ]
raspunsuri "4" (Total acord): 5 din 240 (2.08%) [ |

raspunsuri "-" (Nonraspuns): 0 din 240 (0%)

Stiluri care privesc

Scala N N1 N2 N3 N4 N5 N6
Scor brut 59 8 8 7 12 15 9

Scor T 33 33 32 33 41 51 41
Centila 4 4 4 4 16 50 16
Raspunsuri lipsa 0 0 0 0 0 0 0

Scala E E1 E2 E3 E4 Es E6
Scor brut 116 20 21 13 25 16 21
Scor T 56 49 57 44 66 50 58
Centila 69 42 73 24 95 50 76
Raspunsuri lipsa 0 0 0 0 0 0 0

Scala (o] 01 02 03 04 [e]3 06
Scor brut 111 11 21 21 18 18 22
Scor T 53 37 55 53 56 51 60
Centila 58 10 66 62 73 50 84
Raspunsuri lipsa 0 0 0 0 0 0 0

Scala A A1 A2 A3 A4 As A6
Scor brut 113 17 21 24 15 17 19
Scor T 49 47 53 56 44 48 48
Centila 46 34 58 73 27 42 42
Raspunsuri lipsa 0 0 0 0 0 0 0

Scala C C1 C2 C3 C4 Cs c6
Scor brut 127 24 20 23 22 22 16
Scor T 57 64 52 54 56 57 48
Centila 73 90 54 66 73 76 38

Raspunsuri lipsa 0 0 0 0 0 0 0
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