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CE INFORMATII POT FI REGASITE IN ACEST RAPORT?

Raportul este structurat in mai multe sectiuni distincte:

1. Sectiunea introductiva

2. Scopul raportului

3. Utilizare

4. |Interpretare si precautii legate de interpretare

5. Profilul grafic al persoanei evaluate. Repere interpretative pentru scorurile scalelor si scorul

EQ Total

5.1 Ghid de interpretare a scorurilor scalelor compozite ale EQ-i:YV
5.2 Tabel cu scorul EQ Total si scorurile scalelor EQ-i:YV
5.3 Grafice pentru scorul EQ Total si scorurile scalelor EQ-i:YV

6. Modus operandi (Raspunsurile la itemi si itemii lipsa)

1 | SECTIUNEA INTRODUCTIVA

Inventarul BarOn: versiunea pentru copii si adolescenti (BarOn EQ-i:YV™) a fost creat pentru
evaluarea nivelului emotional si al functionarii sociale a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani,
oferind o estimare a inteligentei lor emotionale si sociale (in Romania acest inventar poate fi
administrat incepand cu varsta de 6 ani).

BarOn EQ-iiYV (S) este alcatuit din 30 de itemi (versiunea scurtd), distribuiti in 5 scale care
evalueaza caracteristicile de baza ale inteligentei emotionale si 1 scala de Impresie pozitiva
(Positive Impression, Pl) pentru a identifica respondentii care incearca sa creeze o impresie
pozitiva exagerata despre ei insisi.

Versiunea scurta a inventarului, BarOn EQ-i:YV a fost dezvoltata pentru a fi utilizata atunci cand nu
exista suficient de mult timp la dispozitie pentru administrare, cand respondentul are capacitati
limitate de lectura si de intelegere a itemilor, pentru a diminua aparitia oboselii in urma
completarii unui numar ridicat de itemi, sau cand se intentioneaza administrarea mai multor
instrumente.

2 | SCOPUL RAPORTULUI

Raportul este creat pentru a fi utilizat Tn cadrul activitatii profesionale cu copiii si adolescentii, de
catre specialisti calificati. Interpretarea profilului trebuie realizata doar de catre specialisti calificati
si necesita cunostinte legate de principiile si limitarile testarii psihologice, in special din sfera
interpretarii testelor psihologice.
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3 | UTILIZARE

EQ-i:YV poate fi extrem util in cadrul unui proces de screening intr-o varietate de domenii, cum ar
fi in scoli, spitale, servicii de protectie a copilului, centre de detentie juvenila si in cabinete private.
In toate aceste cazuri, ins&, formarea profesionals, experienta si competentele Tn domeniul testarii
si evaluarii, precum si cunostinte generale despre inteligenta emotionala sunt necesare pentru a
utiliza adecvat informatiile oferite de EQ-i:YV.

4 | INTERPRETARE S| PRECAUTII LEGATE DE INTERPRETARE

Acest raport este destinat exclusiv utilizdrii de cdtre specialisti si NU ar trebui sd fie acordat
persoanei evaluate sau oricdrei alte pdrti.

Informatiile continute in acest raport ar trebui utilizate ca ghid interpretativ in scopul generarii de
ipoteze despre functionarea emotionala si sociala actuala a respondentului si ar trebui coroborate
cu informatii obtinute si din alte surse (interviu, observatii comportamentale, etc).

5 | PROFILUL GRAFIC AL PERSOANEI EVALUATE.
REPERE INTERPRETATIVE PENTRU SCORURILE SCALELOR $1 SCORUL
EQ TOTAL

Aceasta sectiune contine graficul coeficientului de inteligenta emotionala total (EQ Total) si
grafice pentru fiecare dintre scalele versiunii scurte a inventarului. Toate scorurile sunt prezentate
sub forma de scoruri standardizate.

Scorurile standard pentru BarOn EQ-i:YV au media de 100 si abaterea standard de 15, fiind scoruri
standard de tip liniar. Scorurile standard liniare nu modifica sub nicio forma distributia scorurilor
scalelor. Scorurile standard au fost calculate pe baza esantionului normativ romanesc, format din
N =1369 persoane (621 de gen feminin, 748 de gen masculin).

5.1 | Ghid de interpretare a scorurilor scalelor EQ-i:-YV

Aceasta sectiune prezinta un ghid de intrepretare a scorurilor pentru coeficientul total de
inteligenta emotionala (EQ Total), precum si pentru scalele EQ-i:YV .

Tn general, scorurile ridicate indicd o buna dezvoltare a abilitatii, scorurile aflate Tn jurul mediei
indica o functionare satisfacatoare, iar scorurile scazute indica arii care necesita imbunatatire
pentru a dezvolta inteligenta emotionala si sociala.

Un scor <70 indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale extrem de slab dezvoltate
(atipic) si necesitatea de a pune accent pe imbunatatirea si dezvoltarea abilitatilor.

Un scor standard situat in intervalul 70-79 indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale
foarte slab dezvoltate (arie de dezvoltare considerabild).

Un scor standard situat in intervalul 80-89 indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale
slab dezvoltate (arie de dezvoltare).

Un scor standard situat in intervalul 90-109 indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale
moderat dezvoltate (functionare adecvata).
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Un scor standard situat in intervalul T10-119 indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale

bine dezvoltate (functionare adecvata).

Un scor standard situat in intervalul 120-129 indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale
foarte bine dezvoltate (functionare eficienta).

Un scor >130 sugereaza prezenta unor abilitati emotionale si sociale extrem de bine
dezvoltate (atipic).

5.2 | TABEL cu scorul EQ Total si scorurile scalelor EQ-i:YV

Scale Scor brut Scor standardizat
Impresie pozitiva 11 88
EQ Total 42 60
Intrapersonal 6 71
Interpersonal 15 80
Managementul stresului 7 53
Adaptabilitate 14 99
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5.3 | Grafice pentru scorul EQ Total si scorurile scalelor EQ-i:YV

EQ Total

Coeficientul de inteligenta emotionala Total indica gradul general de functionare emotionala si
sociala eficienta (gradul in care o persoana detine anumite capacitati si deprinderi noncognitive
pe care le utilizeaza cu succes in adaptarea la presiunile si cerintele zilnice ale vietii).
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Arie de dezvoltare Functionare eficienta Deprinderi avansate

IQ=60

Scorul scazut indica o persoana care prezinta abilitati slab dezvoltate a

< comportamentelor relationate cu inteligenta sociala si emotionala. Copiii si
adolescentii cu scoruri scazute detin sau folosesc mai putine deprinderi
noncognitive pentru a se adapta eficient la mediu. Acestia au in general o viziune
mai pesimista asupra vietii si un control mai redus al emotiilor. Scorul scazut la
aceasta scald indica adesea nevoia dezvoltarii abilitatilor specifice acestei arii si
recomandarea anumitor interventii pentru dezvoltarea abilitatilor si competentelor
emotionale si sociale.
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Intrapersonal

Scala are in vedere evaluarea abilitatilor unei persoane de a-si intelege propriile emotii,
precum si capacitatea de a-si exprima sentimentele si nevoile. Aceasta componenta se refera la
functionarea intrapersonalg, adica la inclinatia copilului sau adolescentului de a privi spre sine, de
a-si identifica si intelege emotiile. Mai specific, se refera la abilitatea de a-si recunoaste starea
emotionald, de a distinge intre diverse emotii, dar si la Intelegerea a ce 1i provoaca aceste stari.
Spre exemplu, abilitatea de a-si da seama cand este suparat si cand este speriat, dar si din ce
motiv, diferenta dintre cele doua fiind de altfel greu de distins pentru multe persoane, inclusiv de
catre adulti.

Aceasta componenta se mai refera si la respectul fata de sine, si anume la atitudinea fata de
propria persoana in raport cu limitele, dar si resursele proprii, cu puncte forte si puncte slabe si, in
final, cu atitudinea de acceptare si de valorizare a propriei persoane. Din rezultatele obtinute de
copil la aceasta componenta se pot desprinde informatii si despre preferintele acestuia de a-si
exprima trairile, credintele si gandurile sau de a-si apara drepturile, insa intr-o maniera non-
distructiva, asertiva. Totodata, aceasta componenta se refera si la preferinta copilului de a-si stabili
sau nu scopuri personale si de a incerca sa le implineasca, pentru a-si pune in valoare potentialul.
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1Q =71

Scorul scazut indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale slab dezvoltate

< pentru intelegerea si exprimarea propriilor emotii. Este o persoana care se afla mai
putin in contact cu propriile trairi si care poate intampina dificultati in a le exprima.
Scorul scazut la aceasta scala indica adesea nevoia dezvoltarii abilitatilor specifice
acestei arii.

Un scor scazut se traduce prin preferinta de a nu acorda multa atentie propriilor
sentimente, si evident si printr-o slaba capacitate de exprimare in cuvinte a trairilor.
De asemenea, se caracterizeaza printr-o preferinta redusa de a crea un sentiment
de intimitate emotionala, acest lucru putand avea urmari negative asupra relatiilor
personale sau din context scolar. Este important de mentionat ca pentru cei care
obtin scoruri foarte scazute este aproape imposibil sa dezvolte empatie. Mai simplu
spus, nu putem intelege cum se simt ceilalti daca nu intelegem cum ne simtim noi.

Desi acest test nu evalueaza tulburarile emotionale, este bine de stiut faptul ca
deficiente grave privind constiinta de sine emotionala se regasesc intr-o tulburare
emotionala cunoscuta sub numele de ,alexitimie” care se afla la capatul patologic al
continuului inteligentei emotionale, asadar scorurile extrem de scazute merita a fi
investigate suplimentar. Un scor scazut este asociat si cu un sentiment de
inadecvare si de inferioritate personala prin comparatie cu ceilalti.

Copilului sau adolescentului Ti poate lipsi increderea in sine si poate avea un respect
de sine scazut, ceea ce poate contribui la formarea unui sentiment de frustrare,
dispozitie depresiva si dificultati in indeplinirea obiectivelor personale si obtinerea
satisfactiei. Tn timpul interactiunii cu alte persoane sau in timpul desfasurarii unor
sarcini poate prezenta teama ca va spune ceva nepotrivit sau ca va comite o eroare.
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Copiii si adolescentii care obtin scoruri scazute la aceasta componenta sunt in
general perceputi ca fiind timizi si excesiv de controlati. Acestia simt ca nu au forta
de a-si exprima deschis si apara in fata celorlalti anumite trairi, convingeri, ganduri si
opinii, mai ales cand acestea vin in contradictie cu cele ale interlocutorilor. in
situatiile in care punctul personal de vedere ar fi necesar, prefera mai degraba sa
adopte un comportament si atitudini pasive putand astfel sa se lase usor influentati
sau sa ajunga in contexte nepotrivite pentru ca le este greu sa spuna nu.

Totodatd, un scor scazut este asociat de asemenea cu dificultatea de gestionare a
conflictelor. Un scor scazut la aceasta componentd, semnifica faptul ca adolescentul
sau copilul evaluat nu este foarte interesat in a-si atinge intreg potentialul si, prin
urmare, nu intreprinde eforturi consistente in acest sens. Sunt elevi care nu si-au
acordat destul timp pentru a descoperi ce le place si la ce sunt buni, de aceea este
posibil sa nu simta o foarte mare satisfactie la scoala.
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Interpersonal

wae

Scala are in vedere evaluarea abilitatilor unei persoane de a avea relatii interpersonale

satisfacatoare. Aceasta componenta a inteligentei emotionale se refera la functionarea
interpersonala si sociala. Rezultatele acestei componente indica adaptabilitatea sociald,
orientarea spre a-i intelege pe ceilalti, precum si preferinta de a interactiona si de a relationa cu
acestia. Aceasta componenta se mai refera si la placerea de a identifica si a decodifica corect
indiciile emotionale ale celorlalti, precum si la transpunerea in locul acestora si de intelegere si
acceptare a trairilor, atitudinilor si comportamentelor lor.

Mai mult, aceasta componenta este esentiala In ceea ce se numeste ,constientizare sociald” si este
asociata cu o buna cooperare, punerea intereselor celorlalti inaintea intereselor personale, atunci
cand este cazul. Rezultatele obtinute la aceasta componenta au in vedere si responsabilitatea
sociald, adica preferinta copilului sau adolescentului de a se identifica cu grupuri sociale, cu
prieteni, de a se adapta relatiilor interpersonale din mediul scolar si in general In comunitate.
Cooperarea cu ceilalti intr-o maniera constructiva, dar si nevoia de a contribui alaturi de altii la
constructia a ceva semnificativ pentru comunitate sunt atitudini si comportamente congruente
cu responsabilitatea socialda. O alta denumire pentru responsabilitatea sociala este ,competenta
morald” (uneori denumita ,competenta etica”, precum si ,profesionalism”), care in forma cea mai
simpla inseamna a face ceea ce trebuie pentru comunitate, societate. De asemenea, se mai refera
la relationarea interpersonald, adica preferinta copilului sau adolescentului de a stabili si a
mentine relatii satisfacatoare cu ceilalti.

Relatiile mutual satisfacatoare sunt caracterizate de interactiuni sociale care au un potential
profitabil si placut pentru cei implicati, adeseori bazate pe oferirea si primirea de afectiune.
Aceasta competenta sociala implica o sensibilitate catre ceilalti, dorinta de a stabili relatii si, de
asemenea, de a fi satisfacut in aceste relatii.
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Scorul scazut indica o persoana care prezinta abilitati emotionale si sociale scazute

< si care prezinta anumite dificultati in relationarea cu alte persoane. Aceasta
persoana are o capacitate redusa de a mentine relatii reciproc satisfacatoare cu
ceilalti. Scorul scazut la aceasta scala indica adesea nevoia dezvoltarii abilitatilor
specifice acestei arii.

Un scor scazut desemneaza un copil sau un adolescent mai putin receptiv la
sentimentele si nevoile celorlalti, care prezinta dificultati in a-i intelege pe ceilalti, in
a le acorda atentie si a vedea lucrurile din perspectiva acestora. Cei care obtin
scoruri scazute in general manifesta mai putina empatie, tinzand sa actioneze fara
sa tina cont de consecintele comportamentelor lor asupra celorlalti, fapt ce poate
duce la relatii tensionate sau neintelegeri in cadru unei echipe. Rezultatele
cercetarilor arata ca lipsa empatiei reprezinta un factor important in
comportamentul agresiv si antisocial. Un scor scazut la aceasta componenta este
caracteristic copiilor si adolescentilor cu o inclinatie redusa spre responsabilitate
sociala.
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La un nivel foarte scazut poate insemna chiar si riscul manifestarii de atitudini
antisociale sau de incalcare a normelor, cum ar fi de exemplu tendinte abuzive fata
de ceilalti colegi. Un astfel de risc exista din cauza lipsei de intelegere a regulilor
sociale. Sunt mai degraba competitivi decat cooperanti. De multe ori copiii care sau
adolescentii care obtin scoruri scazute sunt perceputi ca fiind oarecum rigizi, mai
putin flexibili sau adaptati.
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Managemenetul stresului

Scala evalueaza modalitatea in care o persoana reactioneaza la stress, modul in care aceasta
functioneaza in situatii stresante. Aceasta componenta a inteligentei emotionale se refera la
functionarea eficienta in raport cu stresul cotidian specific varstei. Un bun management al
stresului presupune toleranta si un bun control al impusurilor, adica capacitatea de a rezista sau
de a amana un impuls sau o tentatie.

Aceasta componenta este definita de abilitatea copilului sau a adolescentului de a-si stapani
emotiile in mod eficient si constructiv. Toleranta la stres reprezinta aptitudinea copilului sau
adolescentului de a se descurca in situatii dificile si stresante fara a fi coplesit de acestea.
Managementul eficient al stresului presupune nu evitarea, ci confruntarea cu situatiile
problematice si abordarea acestora cu incredere. Studiile arata ca toleranta la stres este asociata
cu aptitudinea de a identifica, de a intelege si de a controla emotiile. Un management defectuos
al stresului este asociat cu emotii negative, cum ar fi, anxietatea.
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Scorul scazut indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale slabe pentru
< gestionarea si controlul emotiilor. Este o persoana agitata, care nu poate lucra in
mod eficient sub presiune. Este adesea impulsiva, iar in cazul unor evenimente
stresante, exista posibilitatea de a manifesta izbucniri emotionale. Scorul scazut la
aceasta scala indica adesea nevoia dezvoltarii abilitatilor specifice acestei arii.

Un scor scazut este caracteristic copiilor si adolescentilor care prezinta anumite
dificultati in a-si controla emotiile si reactiile atunci cand percep ca un eveniment
sau o situatie este amenintatoare in raport cu resursele pe care le au (de exemplu,
cand au prea mult de invatat, cand se cearta cu un coleg etc.). Totodata, reflecta
faptul ca persoana evaluata tinde sa supraevalueze elementul stresor, adica sa isi
imagineze ca intampina o dificultate mai mare decat este de fapt cazul in realitate,
sau decat resimt alti copii sau adolescenti de aceeasi varsta.

Un scor scazut la aceasta scala sugereaza faptul ca adolescentul sau copilul evaluat
este impulsiv, prezinta o toleranta scazuta la frustrare, probleme de control a furiei,
poate prezenta un comportament exploziv si imprevizibil. Impulsivitatea face ca
acest tip de comportament sa fie impredictibil, lucru care genereaza incordare si
neincredere la cei cu care vin in contact cu acesta. Un scor scazut este obtinut de un
copil sau un adolescent caracterizat printr-un grad ridicat de anxietate, care tinde sa
cada prada sentimentelor de neajutorare si lipsei de speranta atunci cand apar
situatii stresante. Prefera sa evite infruntarea situatiilor stresante pana ce acestea
devin inevitabile.
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Adaptabilitate

Scala evalueaza cat de eficient reuseste o persoana sa se adapteze la cerintele mediului pe
baza abilitatii sale de a aborda situatiile problematice din viata de zi cu zi. Aceasta
componenta a inteligentei emotionale se refera la cat de eficient reuseste un copil sau un
adolescent sa se adapteze la cerintele mediului, pe baza capacitatii de a cantari si de a aborda
situatiile problematice. O buna adaptabilitate presupune un contact realist cu mediul Tncojurator,
flexibilitate si o centrare pe rezolvarea problemelor.

O buna adaptabilitate implica, de asemenea, experimentarea lucrurilor asa cum sunt ele in
realitate, precum si usurinta de a raspunde la o situatie imediata. Presupune un grad ridicat de
flexibilitate, adica adaptarea emotiilor, gandurilor si comportamentului in situatii si conditii noi,
ambigue, la circumstante dinamice, nefamiliare si imprevizibile.

Adaptabilitatea presupune o buna capacitatea de a identifica si rezolva probleme de natura
personald si interpersonald. Rezolvarea de probleme consta in definirea problemelor, precum si
implementarea de solutii potential eficiente. Aceste caracteristici sunt asociate si cu o
constiinciozitate ridicata. Studiile arata ca, pentru rezolvarea de probleme, este importanta
intelegerea emotiilor. Impreuna cu testarea realitatii si flexibilitatea, rezolvarea de probleme joaca
un rol important in aptitudinea de a negocia si a rezolva conflicte.
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Scorul mediu indica prezenta unor abilitati emotionale si sociale adecvate pentru
gestionarea schimbarilor si rezolvarea problemelor.
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6. | MODUS OPERANDI

Statisticile modus operandi ofera un rezumat al modalitatii In care a fost abordata completarea
chestionarului de catre persoana evaluata: raspunsurile la itemi si itemii lipsa.

Raspunsurile la Itemii EQ-i:YV

4 2 J 3 5 <+ 3 s J ¢ 7 -7 J s § o _J 10 |
2 1 2 3 4 1 2 3 4 2

1-10

11-20 o J .~ J 3§ 14§ 5 J 6 J 7 J 8 § 0 _J 20 |
- 1 4 2 1 2 3 4 2 2 2

21-30
B 1 2 2 3 2 4 4 3 4 3

Legenda - Stiluri de raspuns:

1= Foarte rar adevarat despre mine
2 = Rareori adevarat despre mine

3 = Deseori adevarat despre mine

4 = Foarte des adevarat despre mine

Raspunsuri lipsa la Itemii EQ-i:YV

| EQ Total: 0

| Intrapersonal: 0

| Interpersonal: 0

| Managemenetul stresului: 0

| Adaptabilitate: 0
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