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Introducere

Acest raport ajuta la intelegerea mai buna a elevului/elevei evaluat/e in ceea ce
priveste stima sa de sine.

Raportul este creat pentru utilizarea in cadrul evaluarii stimei de sine la elevii cu
varstele cuprinse intre 8 si 18 ani de catre psihologi, consilieri, psihologi scolari, ori
alti profesionisti specializati.

Raportul a fost proiectat si dezvoltat in asa fel incat sa ofere asistenta
profesionistului care interpreteaza rezultatele testului. Totusi, fiind formulat ca un
raport de sine statator, acesta poate fi inteles cu destul de multa usurinta de
persoane nespecializate in utilizarea testelor psihologice.

Rezultatele ar trebui luate in considerare doar impreuna cu opinia profesionala a
specialistului si doar dupa coroborarea datelor obtinute din completarea testului
cu rezultatele unui interviu ori ale altor metode (cum ar fi, de exemplu, observatia
comportamentelor elevului).

Avertizam acei utilizatori mai putin avizati in utilizarea si interpretarea testelor de
aptitudini, care au intrat in posesia acestui test sau raport, ca utilizarea sa este
interzisa  persoanelor a caror calificare  profesionala in  domeniul
psihodiagnosticului sau psihometriei nu a fost recunoscuta de o institutie abilitata.

Forma scurta este utilizata in situatiile in care timpul nu este suficient pentru
aplicarea formei standard a Formularului pentru elevi. Ea presupune doar
administrarea primilor 25 itemi ai CSEL.

Prezentul raport este bazat pe Inventarele Stimei de Sine Coopersmith (ISSC, engl.
Coopersmith Self-Esteem Inventories, CSEl), un instrument psihometric modern,
care a fost validat intr-o varietate de programe de cercetare.

© Ce informatii pot fi regasite in acest raport?

Pe langa sectiunea introductiva, raportul contine patru sectiuni:

1. Rezumatul CSEl,

2. Profilul CSEl;

3. Detalierea scorurilor subscalelor CSEl:
4. Modus operandi.



1. Rezumatul CSEI

CSEl a fost construit pentru a masura atitudini evaluative ale eului in variate planuri
(social, academic/scolar, familial si personal) ale existentei sale. Exista, de
asemenea, o Scala de Distorsiune care indica seturile de raspunsuri dezirabile
social. In ceea ce priveste CSEl, termenul de ,stima de sine” se refera la evaluarea
pe care 0 anumita persoana o realizeaza si, in mod particular, 0 mentine despre
sine insasi; cu alte cuvinte, stima de sine, inteleasa in sens general, reprezinta o
expresie a acordului sau dezacordului cu sinele si indica masura in care o anumita
persoana se percepe pe sine ca fiind competenta, ca avand succes, ca fiind
importanta si valoroasa. Stima de sine este o judecata subiectiva asupra valorii
exprimate in atitudinile pe care o persoana le are fata de sine.

Stima de sine este un set de atitudini si credinte pe care o persoana le poarta cu
sine in confruntarea cu lumea. Aceasta include credinte cu privire la asteptarea de
a avea succes sau de a esua, cu privire la cat de mult efort ar trebui investit, daca
sau Nu a esua intr-o sarcina data ar ,rani’ sau nu, si daca persoana va deveni mai
capabild ca urmare a diferitelor experiente. In termeni psihologici, stima de sine
este starea mentala care pregateste persoana sa reactioneze astfel incat sa obtina
succes, acceptare si forta personala.

Formularul standard pentru elevi contine cinci subscale, oferind valori pentru sase
scoruri, In vreme ce versiunea scurta a acestuia include un singur scor:

QO ¥ A = 0

ESC CP SEA

Perceptia Eul social - Casa - Scoala - Scala de
generala Colegi Parinti Experienta Distorsiune
despre sine academica

TOTAL

Scorul total pentru stima de sine
Cuprinde toti itemii, cu exceptia celor din cadrul Scalei de Distorsiune.

FORMA SCURTA

Formularul pentru elevi, forma scurta
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2. Profilul CSEI

Prezenta sectiune cuprinde rezumatul si reprezentarea grafica a sumei celor patru
subscale ale CSEl, care alcatuiesc scorul total pentru forma standard si pentru cea
scurta. Profilurile CSEI sunt redate mai jos.

Centilele (C) sunt acele valori care impart cazurile (persoanele evaluate) pe baza
limitei sub care se situeaza anumite procentaje de cazuri. De exemplu, a zecea
centila pentru TOTAL este scorul de la care 10% dintre persoanele evaluate au
scoruri mai mici si Q0% au scoruri mai mari. Scorurile standard (T) si scorurile brute
(SB) au fost de asemenea incluse in profil pentru a permite specialistilor
interpretarea aprofundata a semnificatiei valorilor obtinute.

Scorurile sunt dependente de varsta si influentate de alegerea esantionului. De
aceea este important ca la completarea si generarea raportului sa va asigurati ca
varsta si genul au fost introduse in mod corect.

Scor CSEI Scor total CSEI

Interpretare

© Scor mare

Persoanele care obtin scoruri inalte tind sa se perceapa ca fiind mult mai capabile,
semnificative, de succes in viata si vrednice. Considera ca au o viata satisfacatoare
si multumitoare. Fac fata situatiilor stresante cu usurinta. Integreaza cu mai mare
usurinta feedbackurile negative sau criticile la adresa lor, din partea celorlalti. Se
simt valorizate de propria familie si apreciate de cei din jur.

@ Scor mic
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La polul opus, scorurile scazute la aceasta scala indica o tendinta a acestora de a
se percepe ca fiind incapabile, neimportante, fara succes si nedemne. Totodata,
elevii cu scoruri reduse tind sa se critice pe ei insisi si isi mentin stima de sine
scazuta cu afirmatii precum: ,Nu sunt suficient de bun(d)" sau ,Sunt un esec".
Gestioneaza feedbackurile negative si criticile cu mare dificultate.




3. Detalierea scorurilor CSEI

Detalierea scorurilor subscalelor CSEI ofera mai multe informatii privind perceptia
stimei de sine a elevului/elevei evaluat/e in raport cu sine, colegii, parintii si
performanta academica.

Aceasta sectiune a fost dezvoltata de psihologi in asa fel incat sa ofere asistenta
specialistilor care interpreteaza rezultatele. Ea minimizeaza apelul acestora la
manualul testului, putand fi totodata citita de persoana evaluata ca parte a unei
discutii structurate cu psihologul ori ca parte a unui program de dezvoltare
personala. Este important, totusi, ca rezultatele acestui raport sa fie luate in
considerare numai dupa discutarea lor cu un profesionist specialist.

@ PG

Perceptia generala despre sine

INTERPRETARE

© Scor mare

Elevii care obtin scoruri crescute tind
sa se perceapa ca avand incredere in
fortele proprii si gestioneaza situatiile
de natura emotionala mult mai eficient.
Sunt siguri pe sine si se simt bine in
propria lor piele.

@ Scor mic

La polul opus, scorurile reduse la
aceasta scala indica o tendinta a
acestora de a se percepe ca fiind slabi,
neimportanti si incapabili. Gestioneaza
cu dificultate situatile de natura
emotionala si nu se simt demni de
dragostea oferita de catre cei dragi.
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ESC

Eul social - Colegi

© Scor mare

Elevii care obtin scoruri crescute la ESC
au incredere in abilitatile lor sociale, isi
fac prieteni usor, initiaza conversatii
fara teama de a fi criticati. Considera ca
au relatii de prietenie bune cu ceilalti
colegi din clasa. Se simt confortabil in
prezenta celorlalti parteneri de joaca.

a CP

Casa - Parinti

© Scor mare

In relatia cu familia, elevii care obtin
scoruri ridicate pe aceasta scala se
percep ca fiind iubiti si intelesi de catre
cei apropiati. Se simt valorizati si
investiti cu incredere 1n abilitatile lor de
catre familie.

INTERPRETARE

© Scor mic

Scorurile mici indica o sensibilitate la
criticile din partea celorlalti. Este mai
probabil ca cei mici sa tinda sa se joace
singuri. Scorurile de acest gen pot
indica de asemenea lipsa interactiunii
cu ceilalti si a izolarii fata de restul
colegilor din clasa din cauza sfielii pe
care o resimt. De multe ori considera ca
sunt dispretuiti de catre ceilalti.

INTERPRETARE

@ Scor mic

Valorile mici pe care le obtin elevii la
aceasta scala indica inclinatia acestora
de a se supara usor acasa si credinta ca
parintii - nu-i valorizeaza  suficient.
Totodata, considera ca familia are
asteptari mari de la ei si ca nu sunt
intelesi de catre membri acesteia.
Cateodata simt nevoia de a pleca de
acasa.



= SEA

Scoala - Experienta academica

INTERPRETARE

© Scor mare

Elevii care obtin scoruri crescute la SEA
nu au dificultati in a raspunde in fata
clasei, se supara rar si stiu sa
gestioneze cu usurinta situatiile in care
meritele nu au fost acordate pe drept.
Nu se simt descurajati de activitatile
scolare si se simt mandri de realizarile
lor academice. Isi dau silinta de a fi

© Scor mic

Sunt pasivi si neimplicati la ora. Acesti
elevi nu inregistreaza performante
notabile in activitatile scolare (cum sunt
activitatile sportive, teme pentru acasa)
intrucat se considera incapabili 1n
realizarea acestora. Gestioneaza cu
mari dificultati notele mici obtinute si
nu se implica in activitatile scolare.

elevi performanti.

SD

Scala de Distorsiune

Scala de Distorsiune poate fi interpretata atunci cand se aplica
forma standard a Formularului pentru elevi. Scala de Distorsiune
nu se aplica formei scurte a Formularului pentru elevi.

Un scor ridicat obtinut pe Scala de Distorsiune poate indica o
atitudine defensiva de raspuns a persoanei evaluate sau poate
indica faptul ca respondentul a intuit obiectivul instrumentului si,
ca urmare, a avut tendinta de a raspunde intr-o maniera pozitiva la
itemii inventarelor. In astfel de cazuri, inventarele pot fi invalidate
daca actiuni paralele de evaluare, precum observatii suplimentare
sau notitele evaluatorului, confirma prezenta unui nivel scazut sau
mediu al stimei de sine. Evaluari ulterioare sunt necesare, in acest
caz.
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4. Modus Operandi

i1:d i2: n i3:n i4: d i5: d i6: n i7:n i8: d i9: d i10: d
i11:d i12:n i13:n i14:d i15:n i16:n i17:n i18:n i19:d i20:d
i21:n i22:d i23:n i24:n i25:n i26:n i27:d i28:d i29:d i30:n
i31:n  i32:d i33:n i34:n i35:n i36:n i37:d i38:d i39:d i40:n
i41:n i42:n i43:d i44:n i45:n i46:d i47:d i48:n i49:n i50:d
i51:n i52:n i53:n i54:n i55:n i56:n i57:d i58:d

Raspunsuri lipsa

| PG: 0 ESC: 0 CP:0 SEA: 0 Short: 0 Total: O

Scoruri brute

| PG: 24 ESC: 8 CP: 6 SEA: 5 Short: 44 Total: 86 SD: 3

Statistici generale

raspunsuri "'n": 34 din 58 (58.62%) [N
raspunsuri "d": 24 din 58 (41.38%) N

Inventarele Stimei de Sine Coopersmith
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